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- Identificación de una fecha a corto y/o medio plazo para la supervisión y revisión posterior de la 

implantación de las medidas y de verificación de la ausencia de acoso sexual y/o acoso por 

razón de sexo. 

Persona afectada Recursos Humanos Asesoria Confidencial Unidad directiva afectada

Representantes de los trabajadores:Junta de Personal/ Comité de Empresa o  Delegados/das de personal

Otros

Sexual Por razón de sexo

Otras discriminaciones (Especificar)

Nombres y apellidos NIF Sexo

H M

Teléfono de contácto

Centro de trabajo/Unidad Directiva Puesto de trabajo

Vinculación laboral:

Funcionario/a Estatutario/a Interino/a Laboral fijo

Grupo Nivel Antigüedad en el lugar de trabajo

Si. (Especificar) No

Solicito el inicio del Protocolo de actuación frente al Acoso Sexual o Acoso por razón de sexo. 

LOCALIDAD Y FECHA FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

DOCUMENTACIÓN ANEXA

Laboral temporal

SOLICITUD

En el caso de testigos se deberá indicar su identificación cuando aporten pruebas 

ANEXO III

Modelo de denuncia por acoso sexual o por razón de sexo

SOLICITANTE

TIPO DE ACOSO

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA

DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS

 cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

1-
13

55
3

http://www.boe.es	 BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO	 D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




