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Auditoria de Cuentas, con caracter previo a la contra-
tacién con auditores privados deberan comunicario a
la Intervencion General de la Administracion del Estado.

En los contratos que se celebren se debera incluir-

una clausula indicando que la Intervencion General de
la Administracién del Estado, en-el ejercicio de sus fun-
ciones, tendrd acceso a los papeles de trabajo que hayan
servido de base a la realizacién de los informes.

3. La !ntervencion General de la Admlnlstracu.’)n del
Estado, en aplicacién de lo dispuesto en la disposicién
final primera de la Ley 19/1988 de 12 de julio, de Audi-
toria de Cuentas, podréarecabar de los auditores privados
cuanta informacién resulte necesaria para el ejercicio
de sus competencias en relacion con las auditorias de
cuentas realizadas en las sociedades estatales y empre-

" sas y entidades a que se refiere el articulo 33.2 de este
Real Decreto. :
Disposicion adicional segunda. Verificacion de subven-
ciones. -

La verificacién de la aplicaciéon o empleo de las sub-
venciones, tanto corrientes, como de capital, se ejercera
en el &mbito de competencias de la Intervencién.General
de la Administraciéon del Estado medlante el ejercicio
del control financiero.

Disposicion adicional tercera. Intervenciéon General de

la Seguridad Sacial. .

El ejercicio de la funcién interventora y del control
financiero por la Intervencion General de la Seguridad
Social en las entidades gestoras y servicios comunes
y sobre las entidades colaboradoras de la Seguridad
.Social se regulard por su normativa especifica, sin per-
juicio de la aplicacién con caracter supletorio de este
Reglamento.

Disposiciéon derogatoria unica.

: Alcance de la deroga-
cion normativa. '

Quedan derogadas las disposiciones que a continua-
cién se citan as! como todas aquellas normas de igual
" o inferior rango en la parte en que se opongan alo
dispuesto en este Real Decreto:

a) Real Decreto de 3 de marzo de 1925, por el
que se aprueba el Reglamento orgénico del Tribunal
Supremo de la Hacienda Pdablica.

b) Decreto 493/196~ de 3 de marzo, por el que
se dictan normas en relacion con el articulo 25.4 del
Reglamento de 3 de marzo de 1926 y la contratacion
directa del Estado y sus entidades auténomas.

c) Real Decreto 1124/1978, de 12 de mayo, por
el que, con caracter de instruccion provisional, se
desarrcllan las normas relativas a los servicios de inter-
venciéon y control contenidas en la Ley General Presu-
puestaria.

Disposicién final primera. Posibilidad de modificacion
de la cuantia para comprobac:on material de las inver-
siones. -

La cuantia establecida en el apartado 4 del articu-
lo 28 podra ser modificada por Acuerdo del Consejo
de Ministros, a propuesta del Ministro de Economia y
Hacienda y a iniciativa. de la lntervenmén General de
la Administracion del Estado. - .

Disposicion final segunda.  Habilitacién normativa.

Por el Ministro de Economia y Hacienda se dictaran
las disposiciones necesarias para el desarrollo y aplica-
cién del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 28'de diciembre de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Economia y Hacienda,
PEDRO SOLBES MIRA

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL |

1579 REAL DECRETO 2064/1995, de 22 ds
diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General sobre Cotizacion y Liquidacién

de otros Derechos de la Seguridad Social.

La reforma mstltucmnal de la Seguridad Social lievada
a cabo por el Real Decreto—ley 6/1978, de 16 de
noviembre, sobre gestién institucional de la Seguridad
Social, la salud y el empleo, supuso la desaparicién de
determinadas entidades gestoras y servicios comanes
de la Seguridad Social y la creacion de otros nuevos
que asumieron las funciones que desempefiaban los
extinguidos, a la par que confirmé la configuracién de
otros preexistentes, de acuerdo con la nueva organiza-
cién institucional de la Seguridad Social presidida por
criterios de racionalizacion y eficacia.

La asuncién 'y correspondencia de funciones entre
los extinguidos Organismos y los nuevos no fue, sin
embargo, de total equivalencia sino que, en unos casos,
funciones de una misma entidad extinguida fueron asu-
midas por diversas entidades de nueva creacién y, en
otros, funciones que correspondian a varias entidades
extinguidas se han atribuido a una sola como en el
supuesto de la Tesoreria General de la Seguridad Social
creada por el Real Decreto 2318/1978, de 15 de sep-
tiembre, y confirmada como servicio comin dotado de
personalidad juridica por el citado Real Decreto-ley
36/1978 en cuanto Organismo que habria de imprimir
una mayor coordinacién y eficacia a la recaudacién de

los.recursos del sistema de la Seguridad Social y a la

administracién financiera de la misma.

Para regular la actuacién recaudatoria de la Tesoreria
General de la Seguridad Saocial, desarrollando los.criterios
establecidos en la Ley 40/1980, de 5 de julio, y en
el Real Decretoley 10/1981, de 19 de junio, ambos
sobre Inspeccién y Recaudacién de la Seguridad Social,
y en la disposicion adicional décima de la Ley 31/71990C,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1991, se.promulgaron los Reales Decretos
716/19886, de 7 de marzo; 1517/1991, de 11 de octu-
bre, y 1637/1995, de 6 de octubre, que aprueban el
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del sistema de la Seguridad Social en el que, entre otros,
se plasma el principio de méaxima homologacién con
el procedimiento recaudatorio del Estado, en tanto se
organice un sistema de recaudacién unificado por el Esta-
do y la Seguridad Social, como indica la disposicién tran-
sitoria decimotercera del texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Ieglslatlvo 1/1994, de. 20 de junio.
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El mencionado Reglamento General y sus normas
complementarias, que regulan de forma completa el ejer-
cicio de la funcién recaudadora de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, incluso en via ejecutiva, requieren
de un texto normativo en el que se halle contenida la
regulaciéon, también de forma .unitaria y completa, de
los actos de liquidaciéon tanto de las cuotas como de
los demas recursos del sistema de la Seguridad Social,
siguiendo los mismos principios de aquel Reglamento
General, ya que tanto los actos recaudatorios como los
actos liquidatorios se presentan eomo actos derivados
o producidos por una Administracién publica, que actia
en uso de potestades directamente derivadas de la sobe-
rania estatal y aplicando normas pertenecientes al lla-

mado Derecho Publico Laboral y Social, puesto que de .

dichas potestades deriva lo mismo la facultad de liquidar
las deudas publicas como la de llevar a efecto su recau-
dacion. Esa identidad esencial de la naturaleza admi-
nistrativa de unos y otros actos conlleva légicamente
una regulacién sustancialmente idéntica y que ambos
se revisen, en su caso y en ultimo término, ante un mismo
orden jurisdiccional, el contencioso-administrativo.

Ahora-bien, los actos que integran el procedimiento
liquidatorio no s6lo afectan a las deudas cuyo objeto
es el recurso cuantitativamente mas importante de la
Seguridad Social, las cuotas, sino también a las deudas
cuyo objeto sean otros recursos del sistema, se aplique
o no a los mismos el procedimiento recaudatorio previsto
en el Reglamento General de Recaudacion de los Recur-
sos del sistema de la Seguridad Social, y ya sean rea-
lizados por la Tesoreria General de la Seguridad Social
o por otros Organos u Organismos de la propia Admi-
nistracion de la Seguridad Social o de otras Adminis-
traciones o, incluso, por los propios sujetos pasivos de
la obligacién mediante autoliquidacién. De ahi que, frente
al procedimiento estrictamente recaudatorio en el que
la casi totalidad de los trdmites y actos se producen
practicamente ante un mismo Organismo, la Tesoreria

- General de la Seguridad Social, el procedimiento pura-

mente liquidatorio en-el ambito de la misma se presenta

como una secuencia de actos y tramites en los que,
en cambio, intervienen diversas personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas, con la misma finalidad de
determinar la cuantia y deméas elementos esenciales de
ias deudas con la Seguridad Social, a efectos de su recau-
dacién o, en su caso, a efectos de su cobro. Actos de
uno'y otro orden que, en definitiva, integran la llamada
«g3stion recaudatoria de la Seguridad Social», ta cual
se rige por su normativa especifica, segin sanciona
sxpresamente la disposicion adicional sexta de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La normativa especifica a nivel de Ley esta contenida
an la actualidad en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio; en el Decreto
2123/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de las Leyes 38/1966, de 31 de mayo,
v 41/1970, de 22 de diciembre, por las que se establece
y regula el Régimen Espacial Agrario de la Seguridad
Social; en el Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de las Leyes
116/1969, de. 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de
iunio, por el que se regula el Régimen Especial de la
~eguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como
en los articulos relativos a cotizaciones sociales conte-
nidas en las ultimas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado y concretamente, para el presente ejercicio,
en el articulo 1056 da ta Ley 41/1994, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1995.

Por todo ello, el presente Reglamento pretende incor-
porar a-un texto reglamentario Unico las normas preexis-
tentes sobre cotizaciéon en los diversos Regimenes del
sistema de la Seguridad Social y sobre determinacién
de las deudas cuyo objeto sean los restantes recursos
de la misma, y, regular a nivel reglamentario -determi-
nadas actuaciones para integrar los trdmites y actos liqui-
datorios de cada recurso del sistema de la Seguridad
Social, sin perjuicio de que respecto de las actas de
liquidacion se mantenga separada su regulacién espe-
cifica por su conexién. con las actas de infraccion,

Por dltimo, el presente Reglamento ha de insertarse
en el marco del cumplimiento del «Plan de Acci6n de
Modernizacién de la Gestiéon de la Seguridad Social»
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el cual,
y dentro del programa de ordenacién y sistematizacién
normativas, plantea la elaboracién de Reglamentos:

"Generales vy, entre ellos, el referente a la cotizacién y.
liquidacién de otras deudas de la Seguridad Social.

En consecuencia, y al amparo de lo dispuesto en el -
articulo 5 y en la disposiciéon final séptima de la Ley
General de la Seguridad Social, a propuesta del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con el Consejo

_de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros

en su reunién de 22 de diciembre de 1995,
~ DISPONGO:"
Articulo Unico.

. Se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién
y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social,
cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion final Unica. ‘
Lo -dispuesto en el Reglamento que se aprueba por

el presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 22 de diciembre de 1995.
| JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social; ’
~ JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ

REGLAMENTO GENERAL SOBR-E COTIZAClON
Y LIQUIDACION DE OTROS DERECHOS
. DE LA SEGURIDAD SOCIAL
| INDICE
Capftulo!
De la liquidacién de deudas con la Seguridad Social
~ Seccién 1.°  De la liquidacién en general

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito.

Secciéon 2.2 De la gestién liquidatoria

Articulo’ 3. Competencia material y su regulacion.
Articulo 4. Competencia furicional y territorial.

Seccion 3.2 Normas generales.

Articulo 5. Presuncién de legalidad y carécter regla-
do de la gestion liquidatoria. =
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Artlculo 44. Cotizacién en los supuestos de aco-
» gimiento voluntario a la incapacidad
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Capitulo IV

" De la impugnacion de los actos de liquidacién

“Articulo 91.
cién.

Dlsposmlén adncnonal primera. Tarifa de primas para
la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Disposicion adncnonal segunda. Reglas de cotizacién
en. el supuesto de la Organlzamén Nacional - de Ciegos
Espadfioles.

Disposicion adicional tercera. Cotizacién.por acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales en el Regl-
. men Especial Agrario de la Seguridad Social.

Disposicion adicional cuarta. Salvaguarda de las com-
petencias-de las Comunidades Autonomas.

Disposicién adicional quinta. Cotizacién por acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales de los tra-
bajadores desempleados que reallcen trabajos de cola-
boracién social. ;

Disposicion transitoria primera. Bases maximas. apli-
cables a los representantes de comercio, artlstas Yy pro-
fesionales taurinos.

Disposicion transitoria segunda. Mejora de bases de
cotizacion.

Disposicién deroggatoria Unica. Derogacion normativa.

Disposicién final unica. Facultades de desarrollo.

CAPITULO |
De la liquidacién de deudas con la Seguridad Social

SecciON 1.2 DE LA LIQUIDACION EN GENERAL
. " ‘
Articulo 1. Objeto.

1. La liquidacién de las deudas con la Segundad
Social comprende los actos relativos a la determinacién
de las diferentes clases de deudas con la misma, posi-
bilitando su ejecuciéon material mediante su cumplimien-
" to en forma voluntaria y, en su defecto, mediante su
cumplimiento forzoso en via de apremio.

A tales efectos, la liquidacién tiene como objeto la
realizacién de todos los actos identificadores de las deu-
das con la Seguridad Social en sus diferentes elementos
como cuantia, en su caso, objeto, motivacion y decla-
racién liquidatoria y su comunicacion o notificacién, si
procedieren, tanto si-se realizan por los sujetos privados

como por los érganos de las Admlmstracnones publicas

a los que corresponda tal funcién.

2. La gestion liquidatoria en el ambito de la Segu—
ridad Social consiste en la funcién administrativa atri-
buida a la Tesoreria General de la Seguridad Social y
deméas 6rganos de las’ Administraciones publicas que
se especifican en este Reglamento, sin perjuicio de las
competencias atribuidas por la legislacion a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, y dirigida. a la determi-
nacién de las deudas con los Organismos de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social a efectos de su recau-
dacion, tanto voluntaria como ejecutiva, por la Tesoreria
General de la misma. -

Articulo 2. Ambito.

1. La regulacion contenida en el presente Regla-

mento sera de aplicacion a las operaciones, declaracio-
nes y actos, resqjutorios o de tramite, del procedimiento
liquidatorio de las deudas con la Seguridad Social cuyo
objeto sean tanto los recursos de la misma a que se
refiere el articulo 4 del Reglamento General de Recau-
dacién de los' Recursos de! sistema de la Seguridad

Impugnacién de Ios actos de liquida-

Somal como Ios frutos, rentas, intereses o cualquier otro
producto de los bienes muebles o inmuebles integrantes

’ del patrimonio de la Seguridad Social.

2. Asimismo, dicha regulacién sera aplicable a la
determinacién de las deudas por cuotas por desempleo,
Fondo de Garantia Salarial, formacién profesional y cuan-
tos conceptos se recauden o se disponga en el futuro

‘que se recauden para entidades u Organismos ajenos

al sistema institucional de la Seguridad Social, en tanto
se liquiden e ingresen conjuntamente con las cuotas
de la Seguridad Social en los términos y condiciones
regulados en este Reglamento, en el Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del sistema de la Segu-
ridad Somal y en las demas disposiciones complemen-
tarias.

3. Las normas establecidas en este Reglamento no
seran de aplicacion a los supuestos siguientes:

1.° En los ingresos a que se refiere la disposicion
adicional vigésimo segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto legislativo 1/1 994, de 20 de junio, procedentes

- de la asistencia sanitaria prestada por el Instituto Nacio-

nal de la Salud en gestién directa a los usuarios sin
derecho a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social
asi como en los supuestos de seguros'obligatorios pri-
vados y en todos aquéllos, asegurados o no, en que
aparezca un.tercero obligado al pago de la misma. Estos -
recursos seran determinados y reclamados por el Ins-
tituto Nacional de la Salud en nombre y por cuenta de
la Administracién del Estado, para suingreso en el Tesoro
Publico, de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 450/1995, de 24 de marzo, sobre ingresos en efec-
tivo de recursos econdmicos de centros del Instituto
Nacional de la Salud, comprendidos en la disposicién
adicional vigésimo segunda ‘del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

2.° Enlos actos de liquidacion-en los procedimientos
administrativos de apremio, seguidos por.la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que se reglrén por sus
propias normas.

3.° En la fijacién de las aportaciones del Estado a

‘la Seguridad Social consignadas en el Presupuesto del

mismo y de las que se establezcan para atenciones espe-
ciales, la cual se efectuara de conformidad con los pro-
cedimientds especiales estabiecidos.

4.° En la determinacidn de las deudas con las Enti-
dades gestoras de los Regimenes Especiales de la Segu-
ridad Social de Funcionarios Civiles del Estado, Fuerzas -
Armadas.y Funcionarios de la Administracién de Justicia,
Iofs cuales continuaran nglendose por sus normas espe-
cificas.

SECCION 2.2 : DE LA GESTION LIQUIDATORIA

Articulo 3. Competencia material y su regulacién.'

. 1. La gestidn liquidatoria de las deudas con la Segu-
ridad Social se efectuara bajo la direccién, vigilancia y
tutela del Ministerio de Trabajo'y Seguridad Social, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin perjuicio
de las competencias atribuidas por la legislacién a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y de las fun-
ciones atribuidas expresamente a otros 6rganos de la
Administracion de la Seguridad Social o de otras Admi-
mstracnones publicas.

2. Con independencia de las competencias atribui-
das por la legislacién a la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social
Y. en su caso, ios demas Organismos de la Adminis-
tracién ejerceran las funciones liquidatorias que les estan

atribuidas con sujeciéon a las normas contenidas en el
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presente Reglamento, en los Reales Decretos regulado-
res de los actos y.operaciones Ilqmdatorlas de las demas
deudas a la Seguridad Social, asi como en las dispo-
siciones de aplicaciéon y desarrollo de los mismos, sin
perjuicio de lo que, con caracter de especialidad, esté

establecido o se establezca por Ley o Real Decreto o

en ejecucion de una y otro.

Tendran caracter supletorio las disposiciones gene-
rales del Derecho Administrativo, Tributario, Laboral o
Comun que sean aplicables en funcion de la naturaleza
de los actos de liquidacién de que se trate. .

3. Las operaciones de liquidacion realizadas por los
sujetos obligados a ello'se acomodaran a lo dispuesto
en este Reglamento y en las normas de aplicacion y
desarrollo del mismo.

Articulo 4. Competencia funcional y territorial.

1. Las funciones atribuidas a la Tesoreria General
de la Seguridad Social en materia de gestién liquidatoria
de las deudas con la Seguridad Social seran ejercidas,
dentro de sus respectivos ambitos territoriales, por las
Direcciones Provinciales de aquélla y las Administracio-

nes de las mismas, de acuerdo con la distribucién de -

competencias que esté establecida, salvo en aquellas
materias que el presente Reglamento el Real Decreto
1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la
estructura y competencias de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, y el Reglamento General de Recau-
dacién de Recursos del sistema de la Seguridad Social,
vy, en su caso, el Director general de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, mediante instrucciones y demas
disposiciones administrativas de caracter general publi-
cadas en el «Boletin Oficial del Estado», reserven a los
Servicios Centrales de la misma.

2. Las funciones liquidatorias de las deudas con la
Seguridad Social atribuidas a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social y a otros 6rganos de las Adminis-
traciones publicas seran ejercidas de acuerdo con lo esta-
blecido en-las normas reguladoras de sus respectivas
competencias funcional y territorial.

Seccion 3.2  NORMAS GENERALES

Articulo 5. Presuncion de legalidad y. carécter reglado
de la gestion liquidatoria.

1. Los actos de determinacion de los sujetos, objeto,
cuantia y contenido de las deudas con la Seguridad
Social efectuados por la Admmlstracmn gozan de pre-
suncidn de legalidad.

La efectividad de los mismos Gnicamente resultara

afectada por- resolucién  administrativa o judicial que.

declare su ilegalidad y, en consecuencia, los anule o
modifique. :

2. Los actos de la Administracién en materia de
gestion liquidatoria constituyen actividad reglada y son
impugnables en via administrativa y jurisdiccional en los
términos establecidos en el articulo 91 de este Regla-
mento y en las dem4s normas de aplicacién y desarrollo.

CAPITULO II
De Ia,cotiza'cién a la Seguridad Social

SeccioN 1.2 NorMAS COMUNES DEL SISTEMA
Subseccién 1.2 Elementos de la obligacién de cotizar

Articulo 6. La obligacién de cotizar. Objeto.

1. La cotizacion a la Seguridad Social es obligatoria.

2. Lacuota de la Seguridad Social expresa el impor-
te de la obligacién de cotizar a la Seguridad Social duran-
te un tiempo reglamentariamente delimitado, designado
periodo de liquidacion, respecto de los sujetos obligados
a cotizar. Dicha cantidad resulta de la operacion liqui-
datoria de aplicar un porcentaje, llamado tipo de coti-
zacion, a una cantidad fijada en las normas aplicables
a la cotizacion en los diferentes Regimenes que integran
el sistema de la Seguridad Social, denominada base de
cotizacién, y de deducir, en su caso, el importe de las
bonificaciones y/o reducciones que resulten aplicables,
sin perjuicio de que su cuantia pueda ser fijada direc-
tamente por las normas reguladoras de la coﬂzacnén en
los distintos Regimenes del Sistema.

Articulo 7.  Sujetos de la cotizacion.

1. El sujeto activo de la obligacién de cotizar a la
Seguridad Social es-la Tesoreria General de la misma.
Esta, en su caso, transferird a las entidades, organismos
o Administraciones correspondientes el importe de las.
cuotas y conceptos objeto de liquidacién 'y de recau-
dacién conjunta con las cuotas de la Seguridad Social

-y de los que los mismos sean titulares, en la medida

gn qule no se apliquen al Presupuesto de la Seguridad
ocial.

2. Estan sujetas a la obligacién de cotizar ala Segu-
ridad Social las personas fisicas o juridicas, en los tér-
minos y condiciones que se determinen en el presente
Reglamento para cada uno de los diferentes Regimenes
que integran el sistema de la Seguridad Social.

Respecto de la contingencia de desempleo, asi como
para las personas protegidas por el Fondo de Garantia
Salarial, la formacién profesional y demas conceptos de
recaudacién conjunta con las cuotas de Seguridad
Social, son sujetos de la obligacién de cotizar las per-

‘'sonas a las que se impone esta obligacion especifica

por las normas reguladoras correspondientes.

3. Ser4 nulo todo pacto individual o colectivo por
el cual uno de los sujetos obligados a cotizar asuma
a su cargo la obligacion de pagar total o parcialmente
la cuota o parte de cuota a cargo del otro o renuncie
a cualquiera de los derechos y obligaciones que en orden
a la cotizacién les reconozcan las normas reguladoras
de los Regimenes del sistema de la Seguridad Social
y de los conceptos de recaudacién conjunta con Ias cuo-
tas de la misma.

Articulo 8. Bases de cotizacién.

1. Las bases de cotizacién en los diversos Regime-
nes del sistema de la Seguridad Social y para las distintas
contingencias respecto del sujeto o categorias de sujetos

_obligados a cotizar en los periodos que se determinen,

ya tengan una cuantia previamente fijada o ya se deter-
minen en funciéon de remuneraciones percibidas o esti-
madas, por cantidades de productos manipulados, obte-
nidos o fabricados o en razén de otras circunstancias,
serdn las cantidades que resulten de aplicar las reglas
que, para los distintos Regimenes del sistema y tanto

en las situaciones ordinarias como en las especiales,

se establecen en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada ejercicio econdmico, en este Regla-
mento y en las normas que lo complementen y desarro-
llen en cada ejercicio econémico.

2. Dentro de los limites-a que se refiere el apartado
3 del articulo siguiente de este Reglamento, dichas bases
de cotizacién podran ser ajustadas, por exceso o por
defecto, hasta el mas proximo mdltiplo de cien, si fueren

- diarias, o de tres mil, si fueren mensuales, en los términos

y condiciones que establezca el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, sin que dichas regularizaciones pue-
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dan rebasar los topes absolutos maxnmos Yy minimos fija-
dos para las mismas. .

3. Sera nulo cualquner acto o pacto mdlvndual (o}
colectivo que pretenda alterar las bases de cotizacién
establecidas, salvo en aquellos supuestos en que por
disposicion Iegal se establezca lo contrario.

Artnculo 9. leltes absolutos, maximo ymlmmo y limi-

tes relativos de la base de cot:zac:én Pluriempleo
plunactlwdad .

1. Las bases de cotizacion al sistema de la Segu-
ridad Social no podran ser superiores al limite maximo
absoluto establecido.

1.° La cuantia del referido limite maximo sera la

fijada para cada ejercicio econémico por la .correspon-
dlente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Dicho limite maximo de las bases de cotizacién
seré umco para todas las actividades, categorias pro-
fesionales y contingencias comprendidas en el Régimen
o en los Regimenes de que se trate y se aplicara cual-
quiera que sea el nimero de horas trabajadas, incluidos
los supuestos de pluriempleo, pero no los de plunac-
tividad.

3.2 En los.supuestos de plunempleo el limite maxi-
mo absoluto se distribuird entre todos los sujetos de
la obligacién de cotizar en proporcion a las retribuciones
abonadas en cada una de las empresas en gque preste
sus servicios el trabajador en situacién de pluriempleo
- 0 conforme al criterio que determine-el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, sin que, respecto de las con-
tingencias comunes, la fraccién del tope maximo que
se asigne a cada empresa o su19to obligado pueda ser
superior a la cuantia de la base maxima de la categoria
profesional del trabajador a que se refiere el aparta-
do 3 del presente articulo.

4° A los efectos previstos en este Reglamento, se

entendera por pluriempleo la situacién del trabajador
por cuenta ajena que preste sus servicios profesionales
a dos 0 mas empresarios distintos y en actividades que
den lugar a su alta obligatoria en un mismo Régimen
dela Segurldad Social. . ]

A los mismos efectos, se entendera por pluriactividad
la situacién’ del trabajador por cuenta propia y/o ajena
cuyas actividades den lugar a su alta obligatoria en dos
o méas Regimenes distintos del sistema de la Segurldad
Social.

2. Las bases de cotizacién en los Regimenes y para
las contingencias a que se refiere este Reglamento ten-
dran como limites minimos, salvo disposicion expresa
en contrario, la cuantia Integra de los salarios minimos
interprofesionales vigentes en cada momento, incremen-
tados en un sexto.

~1.° Las cuantias de los limites minimos de las bases

de cotizacién seran las fijadas para cada ejercicio eco-
" nédmico y se revisaran, en todo caso, cuando se incre-
menten o disminuyan los importes del salario minimo
interprofesional en funcién de Ia edad de ‘los trabaja-
dores.

2.° Los limites minimos de las bases de cotizacién
seran aplicables para todas las actividades, categorias
profesionales y contingencias incluidas en el Régimen
de que se trate, con independencia del nimero de horas
que trabajen o realicen su actividad los sujetos por los
-que exista obligacién de cotizar, salvo cuando éstos se
encuentren vinculados por contratos de trabajo o incur-
sos en una relacion juridica conexa con el trabajo, res-
pecto de los cuales, por disposicién legal se establezca
expresa mente otra cosa. —
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3.° Enlos supuestos de’ pluriempleo los limites mini-

‘mos absolutos se prorratearan asimismo entre todas las

empresas y demds sujetos de la obligacién de cotizar -

afectados- en ‘proporcién a las retribucipnes percnbldas

en cada una de ellas por el trabajador o conforme al
criterio determinado por el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

3. Los limites relativos de las bases de cotizacidn
estan constituidos por las cuantias minimas y maximas
o unicas fijadas en la correspondiente Ley de Presupues—
tos Generales del Estado para cada grupo de categorias
profesionales o actividades en cada ejercicio econémico,
en relacién con las contingencias y situaciones prote-
gidas por el Régimen en que resulten aplicables.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ade-
cuard, en funcidon de los dias .y horas trabajados, los
limites minimos absolutos y las bases minimas fijadas
para cada grupeo de categorias profesionales en relacion
con los supuestos eni-que, por disposicion legal, se esta-
blezca expresamente la cotizacion por dias y por horas,
con sujecion, en su caso, a lo dispuesto en el apartado
2 del artlculo anterior.

Artl'culo 10. Tipos dnicos para contingencias comunes

y conceptos de recaudac:én conjunta

1. Los tipos de cotizacién en cada uno de los Regl-
menes que mtegran el sistema de la Seguridad Social
seran tnicos y no se fraccionaran a efectos de la finan-
ciacion de las contingencias y situaciones comprendldas
en la accién protectora de cada Régimen con excepcién,
en su caso, de las de accidentes de’ trabajo y enfer-
medades profesionales.

2. Para la determinacién de la cuota por contingen-
cias comunes, en los supuestos establecidos en este
Reglamento y demas disposiciones complementarias, la
cuota integra resultante de aplicar el tipo Gnico vigente
en cada caso a las correspondientes bases de cotizacion
podra ser objeto de fraccionamiento, incremento o reduc-
cién dividiendo, multiplicando o reduciendo la cuota inte-
gra enlas partes o por el coeficiente multiplicador o
reductor o la suma de los mismos que procedan.

3. Los tipos de cotizacion a los distintos Regimenes
de la Seguridad Social y, en su caso, la distribuciéon de
los mismos, a efectos de la liquidacién de cuotas, seran
los establecidos por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado ‘para.cada-ejercicio econémico, sin perjuicio

- de la aplicacion, en su caso, de lo dispuesto en el articulo

56 de la Ley General Presupuestaria, aprobada por Real
Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

4.  Los tipos de cotizacién por desempleo, asi como
para el Fondo de Garantia Salarial y formacién profe-
sional, seran asimismo los fijados por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el respectivo ejercicio
econémico.

Articulo 11. Porcentajes para la cotizacion por acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1. La cotizacion por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, en los Regimenes de la Segu-
ridad Social en que se deba cotizar especificamente por
estas contingencias conforme a lo establecido en el pre-
sente Reglamento, se efectuard mediante aportaciones
exclusivas de las empresas, determinadas en funcnon-
de los porcentajes que consten, respecto de cada epi-
grafe aplicable al trabajo que describe, en la tarifa de
primas vigente y que tendran, a todos los efectos, la
condicién de cuotas de la Seguridad Social pudiendo
ser diferentes para las distintas actividades, industrias
y tareas, sin perjuicio de lo dispuesto en este Reglamento
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sobre la cotizacién por estas contingencias respecto de
los trabajadores por cuenta propia. .
2. Las primas adicionales a la cotizacion de acci-
_ dentes de trabajo que el Gobierno pueda establecer para
las empresas que ofrezcan riesgos de enferniedades pro-
fesionales podran diversificarse en los términos y con-
diciones fijados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en funcion de la peligrosidad de la industria o
clase de trabajo y de la eficacia de los medios de pre-
vencién aplicados, sin que dicha diversificacién pueda
suponer la exoneracion de unas empresas y la asunciéon
por.otras del importe total de dichas primas adicionales..
. 3. Lacuantiade las primas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales resultante de la aplicacién
de la tarifa de porcentajes vigente y, en su caso, de
las primas adicionales a que se refieren los apartados
anteriores, podra reducirse en el supuesto de empresas
que se distingan en el empleo de medios eficaces de
prevencién y asimismo dicha cuantia podra aumentarse
para las empresas que incumplan sus obligaciones en
materia de seguridad e higiene del trabajo, en los supues-

tos'y condiciones que determlne el Ministerio de Trabajo .

y Seguridad Social.

La reduccion y el aumento previstos en este apartado .

no podré exceder del 10 por 100 de la cuantia de las
primas respectivas, si bien el aumento podra llegar hasta
un 20 por 100 en caso de reiterado incumplimiento
de Jas aludidas obligaciones.

Subseccién 22 Dmamlca de la obligacién de cotlzar
Articulo 12. Nac:mlento

1. La obligacion de cotlzar a Ios diferentes Regl-
menes del sistema de la Seguridad Social nacera con
el comienzo de la actividad profesional .en tales Regi-
menes o de la situacidon relacionada con la actividad
de las personas incluidas en el campo de aplicacic’m de
aquellos Regimenes.

La mera solicitud de la afiliacién y/o altaala Dlreccmn
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o a la Administracién de la misma surtird en todo caso
idéntico efecto, presumiéndose iniciada:la actividad o
producida la situacién desde la fecha de efectos indicada

en dicha solicitud que, en su caso, podra ser desestimada -

mediante resolucién motivada.

2. La no presentacion de la sohcntud de la afiliacién
y/o del alta no impediré el nacimiento de la obligacién
de cotizar desde el memento en que asi se establezca
para cada uno de los Regimenes que integran el sistema
de la Seguridad Social, sin perjuicio de la aplicacion de
la prescripcidon respecto de las obligaciones incumplidas
dentro del plazo sefialado para la misma y sin perjuicio,
igualmente, de los efectos que en orden a las presta-
ciones deban atribuirse a las cotizaciones efectuadas
con anterioridad a la presentacién de aquellas solicitu-
des.

3. Paralas contlngenmas de accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales la obligacion de cotizar
exnstlra aunque la empresa, con infraccion de lo dispues-
to en las normas del sistema de la Seguridad Social,
no tuviera concertada la proteccion de su personal o
de parte de él, respecto de dichas contingencias, en
los Regimenes en que ello se halle establecido. En tal
caso, las cuotas debidas se devengaran a favor de la
Tesorerfa General de la Seguridad Socnal

Articulo 13. Duracidn de la obltgac:on de cotizar.

1. La obligacién de cotizar a la Seguridad Social
se mantendra por todo el periodo en que el trabajador

o asimilado, comprendido en el campo de aplicacién

de los distintos Regimenes del sistema de la Segurldad
Social, desarrolle su actividad, preste los servicios deter-
minantes de su inclusidn en [os mismos, 0 se encuentre
en situacion juridica conexa con dicha actividad o ser-
vicios, en los términos establecidos en este Reglamento
y demas disposiciones complementarias, sin perjuicio
de que la Ilqmdacnon y pago de las deudas correspon-
dientes estén referidos a los periodos de tiempo deter-
minados expresamente al respecto.

2. La obligacién de cotizar continuara en las situa-
ciones de incapacidad temporal, cualquiera que sea su -
causa, Yy maternidad; asi como en las situaciones de cum-
plimiento de deberes de caracter publico, desempefio
de cargos de representacion sindical, siempre que unos
y otros no den lugar a la excedencia en el trabajo o
al cese en la actividad, convenio especial, desempleo
contributivo y asistencial, en su caso, y en aquellas otras
en que asi se establezca por el presente Reglamento,
Orden de 27 de octubre de 1992, por la que se dictan
instrucciones en relaciéon con la cotizacién al Régimen
General de la Seguridad Social de los Funcionarios publi-
cos, incluidos en el campo de aplicacién de dicho Régi-
men, durante las situaciones de licencia o permiso sin
sueldo, suspensién provisional de funciones, cumpli-
miento del Servicio Militar o de la prestacion social sus-
titutoria y plazo posesorio para cambio de destino, y
demas disposiciones complementarias, con el alcance
en Ias mismas previsto. ‘

Articulo 14. Extincion de la obligacién de cotizar.

1. La obligacion de cotizar se extingue con el cese
en el trabajo, en la actividad o.en la situacién deter-
minante del nacimiento y subsistencia de la obligacién
de cotizar, siempre que se comunique la baja en el tiem-
po y forma establecidos.

2. En los casos en que no se solicite la baja o ésta
se formule fuera del plazo y en modelo o medio distinto
de los establecidos, no se extinguird la obligacién de

_cotizar_sino hasta el dia en que la Tesoreria General

de la Seguridad Social conozca el cese en el trabajo
por cuenta ajena, en la-actividad por cuenta propia o

‘en la situacidon determinante de la inclusién en el Régl-

men de Seguridad Social de que se trate.

3. Cuando la Tesoreria .General de la Segurldad
Social curse la baja de oficio, por. conocer el cese en
el trabajo, en la actividad o en la situacién de que se
trate como consecuencia de la actuaciéon de la Inspec-
ciéon de Trabajo y Seguridad Social, por los datos obran-
tes en la misma o en una entidad gestora o por cualquier
otro procedimiento, la obligacion de cotizar se extinguira
desde el mismo dia en que se haya llevado a cabo dicha
actuacion inspectora o hayan sido recibidos los datos
o documentos que acrediten el cese en el trabajo por
cuenta ajena, en la actividad de que se trate o en la
situacioén correspondiente.

4. No obstante lo.dispuesto en los apartados ante-
riores, los interesados podran probar, por cualquiera de
los medios admitidos en derecho, que no se inicid la
actividad en la fecha notificada al solicitar el alta o que
el cese en la actividad, en la prestacion de servicios
o en la situacidn de que se trate, tuvo lugar en otra
fecha, a efectos de la extincion de la obligacion de coti-
zar, sin perjuicio, en su caso, de los efectos que deban
producirse tanto en orden a la devoluciéon de las cuotas
que resulten indebidamente ingresadas como del rein-
tegro de las prestaciones que resulten indebidamente
percibidas, salvo que por aplicaciéon de la prescripcién
no fuera exigible ni la devolucién ni el reintegro.

5. La mera solicitud de la baja y el reconocimiento
de la misma no extinguira la_obligacion de cotizar ni

producira los deméas efectos de aquélla si continuase
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la prestacion del trabajo o el desarrollo de la actividad
o situacion correspondiente o cuando, no continuando
éstas, el trabajador incidiese en una-situacion asimilada
a la del alta en la que se halle expresamente establecida
la subS|stenC|a de la obhgacron de cotlzar

Articulo 15 Liquidacién de las cuotas como contenido
de la obl:gac:én de cotizar y alcance de aquélla

- 1. La obhgacnon de cotizar en los distintos Regime-
nes del sistema de la Seguridad Social implica la rea-
lizacion de las operaciones y demas’ actos de determi-
nacion de las cuotas, asi como de los conceptos de recau-
dacién conjunta con las mismas o asimilados a ellas
y. en su caso, de los recargos e intereses sobre unas
y otros, mediante la aplicacién del porcentaje o porcen-
tajes del tipo o tipos de cotizacién correspondientes 'a
la base o bases de cotizacion de los sujetos por los
que existe obligacién de cotizar durante el periodo o
periodos a liquidar, deduciendo, en su caso, el importe
de las deducciones procedentes, en los términos y con-
diciones establecidos a efectos del cumplimiento de la
obligacién de cotizar.

2. La determinacion de las cuctas de la Seguridad
Social sera obligatoria para las personas fisicas o juri-
dicas a las que el Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del sistema de la Seguridad Social y
demas disposiciones que lo desarrollan y complementan,
imponen la responsabilidad del pago o cumplimiento
de la obligacién de cotizar como responsables: simples,
solidarios, subsidiarios o por sucesién «mortis causa»
de los mismos, salvo que su cuantia sea determinada
por las normas reguladoras de la cotizacion a la Segu-
ridad Social en cada ejercicio econémico.

3. Lodispuesto en los nimeros anteriores se entien-
de sin perjuicio de. las funciones de control y de gestion
liquidatoria que, respecto de las determinaciones de las
cuotas efectuadas por los-sujetos privados, correspon-
den a los diferentes 6rganos de la Administracién, en
los términos establecidos en este Reglamento, en el
Reglamento General de Recaudacién de:los Recursos
del sistema de la Seguridad Social y demas disposiciones
complementarias.

Articulo 16. Periodo de liquidacién.

1. Elperiodo de liquidacion de las cuotas de la Segu-
‘ridad Social y de los conceptos de recaudacién conjunta
con las mismas es el plazo al que estan referidos los
elementos y operaciones- para la determinacién de la
cuota objeto de obligacién de cotizar por parte de los

sujetos de la misma, a efectos de su pago o cumpli--

miento. , ,

2. Salvo que se establezcan o _se autericen expre-
samente liquidaciones por periodos superiores o infe-
riores en los términos y condiciones que determine el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los periodos
de liquidacion de cuotas estardn referidos @ mensua-
lidades naturales completas, aunque el devengo de aqué-
llas y/o su pago se efectue por periodos distintos a
meses.

1.2 Las Iqu|da0|ones de cuotas que deben recaer
sobre bases constituidas por retribuciones devengadas
por horas, dias o semanas, seran referidas a las del mes
natural al que corresponda su devengo, con indepen-
dencia de que el pago de dichas liquidaciones deba efec-
tuarse dentro del mismo plazo 0 en otro distinto esta-
blecido al efecto.

2.° Las liquidaciones de cuotas refendas a concep-
tos retributivos incluidos en la base de cotizacién pero
que se devenguen por periodos superiores al mensuai
o que no tengan caracter periddico y que se satisfagan

dentro del correspondiente ejercicio econémico se
prorratearan en las liquidaciones mensuales de dicho
ejercicio en los términos que establezca el Ministerio

. de Trabajo y Seguridad Social. .

3° las partes proporcmnales de conceptos retribu-
tivos incluidos en la base de cotizacion relativas a meses
que ya hubieren sido objeto de liquidacion, de presen-
tacién y,-en su caso, de pago, asi como los incrementos
de las bases, de los tipos o de las propias cuotas que
deban tener efectos retroactivos seran cbjeto de liqui-
daciones complementarias, relacionando o declarando
separadamente las bases de cotizacién para cada mes
conforme a las bases, topes, tipos y demds condiciones
vigentes en los meses a que correspondan los salarios.

De igual manera se liquidaran, en su caso, aquellas
gratificaciones que no pudieran ser objeto de cuanti-
ficacién anticipada, total o parcialmente, a efectos del
p'rorrateo aque se reﬁere el apartado 2.° de este articulo.

Artfculo 17. Deducc:ones

1. Las liquidaciones de Ias cuotas mtegras resul-
tantes de aplicar a las bases de cotizacién en su totalidad
el tipo que corresponda o, en su caso, las liquidaciones
de las cuotas fijas, unicamente podran ser objeto de
deduccién mediante correccion de la base, minoracién
del tipo, reduccion o bonificacién de las cuotas, por las
causas y en los términos y condiciones expresamente
establecidos, sin perjuicio de la aplicacién de la com-
pensacién y demas causas de extincién de las deudas
con la Seguridad Social cuando resulten procedentes,
de acuerdo con las normas de los articulos 48 y siguien-
tes del Reg|amento General de Regaudacién de los
Recursos del sistema de la Seguridad Social.

2. La aplicacion de las correcciones de bases, mino-
raciones de tipos, reducciones y bonificaciones de cuotas
debera realizarse en las liquidaciones de los documentos
de cotizacion presentados dentro del plazo reglamen-
tario, en los términos establecidos en los articulos 76
y .77 del Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del sistema de la Seguridad Social, debiendo
ingresarse Unicamente la cuota liquida resultante, salvo
que la norma que las establezca disponga otra cosa y
sin perjuicio de que el beneficiario de las mismas pueda
solicitar posteriormente el resarcimiento del importe de
la correccién, minoracién, reduccién o bonificaciéon de
la entidad u organismo que deba asumir su coste.

.3. Las liquidaciones de cuotas por los sujetos res-
ponsables que apliquen correcciones, reducciones, mino-
raciones o deducciones sin causa y/o sin la forma debida,
ademds de las liquidaciones y reclamaciones adminis-
trativas que procedan daran lugar a las sanciones per-
tinentes.

Articulo 18.. Forma, lugar y plazo de las autoliquida-
ciones de cuotas, recargos y conceptos de recauda-
cién conjunta. Su comunicacion.

- 1. La liguidacién de las cuotas de la Seguridad
Social, tanto por contingencias comunes como profe-
sionales, que hayan sido devengadas durante el periodo
a que se refiere la liquidacion y, en su caso, de las deduc-
ciones y de los recargos que procedan, se efectuara
mediante la cumplimentacién, por parte de los sujetos
responsables del cumplimiento de la obligacién de coti-
zar, de los documentos de cotizacién que determine el

_ Ministerio de Trabajo y Segurldad Social.

Los documentos de cotizacion deben contener los
datos que resulten necesarios para el desarrollo de las
funciones de iiquidacién y su comprobacién, asi como
de las demas funciones de gestiéon recaudatoria y de
la accion protectora atribuidas a las Entidades gestoras
y a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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2. La comunicacion de las autoliquidaciones a las
Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o a sus Administraciones cuando se
ingresen las cuotas y, en su caso, los recargos corres-
pondientes, se.efectuara mediante la presentacion de
los documentos de cotizacion ante- las -oficinas -recau-
dadoras, en los plazos y con sujeciéon a los tramites y
formalidades regulados en los articulas 74 y siguientes
del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
del sistema de la Seguridad Social, y demas disposi-
ciones de aplicacion y desarrollo.

Cuando no hubiere ingreso de cuotas dentro o fuera
del plazo reglamentario o las autoliquidaciones se rea-
licen por medios electrénicos, informaticos o telemati-

cos, la comunicacion de las mismas se realizara en la

correspondiente Direccion  Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o la Administraciéon de
la misma, o en el centro o unidad que la Dlreccmn Gene-
ral de dicha Tesoreria determine.

3. Mientras se recauden conjuntamente con las
demas cuotas de la Seguridad Social, las correspondien-
tes a la contingencia de desempleo, asi como para el
Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional, se
liquidaran y comunicaran por los sujetos obligados a
ello, juntamente con las correspondientes a la Seguridad
Social y en la-misma forma, plazos y lugar que éstas.

Articulo 19. Control de las liquidaciones.

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social, las
entidades gestoras y los colaboradores de la misma, den-
tro de sus respectivas competencias, podran recabar,
con la salvedad prevista en el parrafo f) del articulo 35
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce- -

dimiento Administrativo Comun, los informes y la docu-
mentacion necesaria para la justificacion de los datos
y operaciones de las liquidaciones, figuradas en los docu-
mentos de cotizacidon que, presentados por los sujetos
responsables del pago, hubieren recibido.

2. En las liquidaciones de las cuotas por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, presentadas
por las empresas que tengan suscrito documento de
asociacién con una Mutua de Accidentes de Trabajo
vy Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,
asi como en las liquidaciones de cuotas en las que se
hayan aplicado la compensacion de prestaciones abo-
nadas en régimen de pago delegado o las deducciones
procedentes en los términos establecidos, y en las liqui-
- daciones relativas a los conceptos de recaudaciéon con-
junta con las cuotas, la Tesoreria General de la Seguridad
Social efectuara la comprobacién de las operaciones arit-
méticas figuradas en los documentes de cotizacién, remi-
tiendo a la entidad gestora o colaboradora interesada
los datos de tales documentos para que por las mismas
se proceda, a su vez, al control de las posibles diferencias
en las liquidaciones de cuotas por contingencias pro-
fesionales o a la comprobacidn de la procedencia y exac-
titud de las compensaciones y deducciones que dichas
entidades hubieren autorizado o formalizado. ,

3. Cuando las funciones de control de las liquida-
ciones no se hallaren expresamente atribuidas a un érga-
no o entidad determinado, se considerara que dichas
funciones corresponden a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Subseccién 3.2 Liquidaciones por la Administracion

Articulo 20. Formas de las liquidaciones administrati-
vas de cuotas.

'Sipor falta de ingreso de las cuotas debidas en plazo
reglamentario debe efectuarse su reclamacién adminis-

trativa, la liquidacion de las mismas se realizara, segun
proceda, mediante reclamacién de deuda expedida por
la correspondiente Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad.Sacial o Administraciéon de la.
misma, o mediante acta de liquidacibn o documento
unico de acta de infraccidn-liquidacién, expedidos por
la  Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en los
supuestos, con las formalidades y alcance que se deter-
minan en los articulos 30 y 31 de la Ley General de
la Seguridad Social, articulos 80 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion de los Recursos del sis-
tema de la Segundad Social o en la normativa especn‘sca
aplicable.

Subseccion 4.2 Ambito de aplicacién‘

Articulo 21. Normas generales.. Regimenes y supuestos

especiales. S

Las normas contenidas en esta seccion 1.2 seran de
aplicacién a las operaciones, declaraciones y demas
actos de liquidacién para el pago y control, tanto res-
pecto de los ingresos como- de su falta, de las deudas
por cuotas de los Regimenes del sistema de la Seguridad
Social, por los conceptos de recaudacion conjunta con

-las- mismas a que se refiere el apartado 2 del articulo

2 de este Reglamento y por recargos sobre ambos, sin
perjuicio de lo que, con caracter de especialidad, se esta-
blece en las secciones siguientes de este mismo capitulo
respecto de los distintos Regimenes y para supuestos
especuales

SEcCION 2.2 REGIMEN GENERAL

Subseccién 1.2 - Elementos de la obligacion de cotizar

Articulo 22.  Sujetos de la obligacion de ¢otizar.

1. [Estan sujetos a la obligacién de cotizar al Régi-
men General de la Seguridad Social los trabajadores que,

- en razon de su actividad, se encuentren comprendidos

en su campo de aplicacién y los empresanos por. cuya
cuenta trabajen aquéllos.

2. Para las contingencias comunes, la cot|zaC|on
comprendera dos aportacmnes

‘a) La aportacnén de los empresanos
b) La aportacién de Ios trabajadores

3. Para las contingencias de accidentes de trabajo
yde enfermedades profesionales, la cotizacién completa
correra a cargo exclusivamente de los empresanos

4. La aportacion del trabajador en la cotizacion res-
pecto del mismo por contingencias comunes serd de
su exclusivo cargo, siendo nulo todo pacto en contrario.

El empresario descontara a sus trabajadores, en el
momento de hacerles efectivas sus retribuciones, la.apor-
tacion que corresponda a cada uno de ellos. Si no efec-
tuase el descuento en dicho momento no podr4 realizarlo
con posterioridad, quedando obligado a ingresar la tota-
lidad de ias cuotas a su exclusivo cargo. .
. b. El empresario que, habiendo efectuado tal des—
cuento, no ingrese dentro de plazo las aportaciones
correspondientes a sus trabajadores incurrira en respon-
sabilidad ante elios y ante las Entidades gestoras de
la Seguridad Social y Tesoreria General de la misma,
sin perjuicio de las responsabllldades penal y adminis-
trativa que procedan.

6. No obstante o dlspuesto en los numeros ante—
riores, el sujeto responsable del pago o cumplimiento
de la obligacion de cotizar al Régimen General de la

‘Seguridad Social es el empresario, que debera ingresar
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en su totalidad tanto las aportaciones. proplas como las
de sus trabajadores.

Asimismo, responderan, en su caso, del cumphmlento
de la obligacién de ingresar la totalidad de las cuotas
las personas y con el alcance senalado en los apartados
1y 2 del articulo 127 de la Ley General de la Seguridad
~ Social, en los articulos 42 y 44 del texto refundido de
‘la”Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto legislativo 1/1935, de 24 de marzo, en
los articulos 9, 10 y 12 del Reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del sistema'de fa Seguridad
Social y en las demas normas sustantivas sobre supues-
tos de imputaciéon de responsabilidad simple, solidaria,
subsidiaria o por sucesion «inter vivos» 0.«mortis causa»
en orden al cumplimiento de la obligacién de cotizar.

Articulo 23. ‘Base de cotizacion.

1. En el Régimen General de la Seguridad Social
la base de cotizacion para todas las contingencias y situa-
ciones amparadas por la accién protectora del mismo,
incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional, estara constituida por la remuneracion total,
cualquiera que sea su forma o denominacidén, que, con
caracter mensual, tenga derecho a percibir el trabajador
o la que efectivamente perciba de ser ésta superior, por
razon del trabajo que realice por cuenta ajena.

A estos efectos se considerara remuneracion la tota-
lidad de las percepciones econdémicas recibidas por los
trabajadores, en dinero 0 en especie 'y ya retribuyan el

trabajo efectivo o los periodos de descanso computables

como de trabajo.
‘No se computaranen la base de cotizacién los siguien-
tes conceptos:

a) Las dietas de viaje, gastos de locomocion, plus
de distancia y plus de transportes urbanos.

b) Las indemnizaciones - por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspensiones y despidos.

c) Las cantidades que se abonen en concepto de
quebranto de moneda y las indemnizaciones. por des-
gaste de (tiles o herramientas y adqmsmlon de prendas
de trabajo.

d) Los productos en especie concedldos volunta-
riamente por las empresas.

" e) Las percepciones por matrimonio.

f)- Las prestaciones de la Seguridad Social y sus
mejoras, incluidas, en su caso, las prestaciones por
desempleo.

g)’ Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacién

por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2. Lo establecido-en el nimero anterior se entiende
sin perjuicio de las especialidades previstas en la seccion
10.2 de este mismo capitulo, asi como de las facultades
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para esta-
blecer el codmputo de las horas extraordinarias en la
determinacion de la base de cotizacion por contingencias
comunes, ya sea con caracter general o ya por sectores
laborales en los que la prolongacién de la jornada sea
caracteristica de su actividad.

Articulo 24. Cotizacion adicional por horas extraordi-
narias.

1. ‘La remuneracién que obtengan los trabajadores
en concepto de horas extraordinarias estara sujeta a una
cotizacion adicional, destinada a incrementar los recur-
sos generales del sistema de la Seguridad Social, y que
no serd computable a efectos de determinar Ia base
reguladora de las prestaciones.

2. El tipo o tipos aplicables a la cotizacion adicional
por horas extraordinarias, asi como su distribucién entre
empresarios y trabajadores, serd el que se determine
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio, en funcién de que las horas: extraordi-
narias realizadas tengan o no la consideracion de estruc-
turales o estén motivadas por causa de fuerza mayor
o del criterio que la mnsma establezca

3. A efectos de lo dispuesto en los nimeros pre-
cedentes se entenderan por horas extraordinarias estruc-
turales kas necesarias por pedidos imprevistos, periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de caracter estructural deri-
vadas de la'naturaleza de la actividad de que se trate,
siempre que no puedan ser sustituidas por la aplicacion.
de las distintas modalidades de contratacion: prewstas
legalmente.

Articulo 25. Limites médximo y minimo.

1. Las bases de cotizacién. en el Régimen General
de la Seguridad Social no podran ser superiores al limite
maximo ni inferiores a los limites minimos absolutos a
que se refieren los apartados 1y 2 del articulo 9.

2. - Ellimite maximo tendra cardcter mensual o diario,
sin perjuicio de lo que con caracter de especialidad se
dispone en relacién con los supuestos regulados en los
articulos 32 y 33 de este Reglamento.

3. Ellimite minimo tendra caracter mensual o diario
en funcién de que la retribucién que perciba‘el trabajador
tenga uno u otro caracter,- sin perjuicio, asimismo, de

-lo dispuesto en relacidén con los supuestos especiales

en este Reglamento y en las normas de desarrollo.

Articulo 26. Bases por categorias.

1. La base de cotizacion, para todas las contingen-
cias y situaciones protegidas por el Régimen. General
“de la Seguridad Social, exceptuadas las de desempleo
y accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
estarad sujeta para cada grupo de categorias profesio-
nales, a los limites relativos de las bases minimas y maxi-
mas a que se refiere el apartado 3 del articulo 9 de
este Reglamento. ;

2. Los grupos de categorias profesionales a que se
refiere el nimero anterior son los siguientes:

de CG‘;::;::; 4n ) Categoria profesional ' ‘
1 'lIngenieros y Licenciados. Personal de alta
direccién no incluido. en el articulo 1.3, c¢)
del Estatuto de los Trabajadores.
2 Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes
_titulados.
3 Jefes administrativos y de Taller.
4 Ayudantes no titulados.
5  |Oficiales administrativos.
6 Subalternos.
7 Auxiliares administrativos.
8 Oficiales de primera y segunda.
9 Oficiales de tercera y Especialistas.
10 Peones.
11 Trabajadores menores de dieciocho afios
cu?lqmera que sea su’categoria profesno—
na
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3. Laasimilacién de las distintas personas compren-
didas en el campo de aplicacion del Régimen General
que no estén incluidas en las correspondientes catego-
rias de las Reglamentaciones de Trabajo, Ordenanzas
Laborales o convenios colectivos, asi como la asimilacién
de las nuevas categorias profesionales que en lo sucesivo
puedan crearse se efectuara por la Tesoreria General

de la Seguridad Social, previo informe de la Inspeccién

de Trabajo y Seguridad Social. ,
La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, de oficio,

podra iniciar expediente proponiendo la asimilacién de

aquellas categorias profesionales que, no obstante lo
previsto en el parrafo anterior, no hubiesen sido objeto
de asimilacién en la forma en él regulado.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social adap-
tar4 las cuantias de las bases minimas determinadas
en la forma que se.indica-en el apartado 4 del articulo
9 en funcién de dias y horas, para aquellos contratos
en que esté establecida expresamente por disposiciéon
legal la cotizacién en relacion con tales circunstancias.

Articulo 27. Tipo de cotizacion.

En el Régimen General de la Seguridad Social los
tipos de cotizacion para contingencias comunes y por
desempleo, asi como el porcentaje aplicable para las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional y por horas extraordinarias seran los estable-
cidos en las disposiciones a que se refieren los articulos
10.3y 4, 11.1y 24.2 de este Reglamento.

Subseccion 2.2 Dindmica de la obligacion de cotizar

Articulo 28. Contenido de la obligacién de cotizar y
- circunstancias de la misma.

En el Reglmen General de la Seguridad SOC|aI el naci-
miento, la duraciény extincién de la obligacion de cotizar,
que estaran siempre referidos a dias naturales, la liqui-
dacién de las cuotas objeto de la misma y el periodo
de liquidacién, que se efectuaran por meses' naturales
y la forma, lugar y plazo de la liquidacién, asi como
su comprobacién y control se regiran por lo dispuesto
en los articulos 12 y siguientes de este Reglamento vy,
en su caso, por las normas especificas que para los
supuestos ‘especiales se establecen en la subseccion
siguiente de esta misma seccnén y en la seccion 10.2 de
este capitulo.

Subseccion 3.2 Supuestos especiales en el Régimen
. General

A) Por las peculiaridades de colectivos protegidos

Articulo 29. Clérigos de la Iglesia Catélica y demas
Ministros de otras Iglesias y Confesiones.

En la cotizacion respecto de los Clérigos de la Iglesia
Catélica y los Ministros de culto de las Iglesias perte-
necientes a la Federacion de Entidades Religiosas Evan-
gélicas de Espaiia y de las Comunidades pertenecientes
a la Federacion de Comunidades Israelitas de Esparia,
asi como respecto de los dirigentes religiosos islamicos
e imanes de las Comunidades Islamicas de Espafia vy
demas Ministros de otras Iglesias y Confesiones Reli-
giosas debidamente inscritas en el correspondiente
Registro del Ministerio de Justicia e Interior, y que hayan
sido incluidos en el campo de aplicacion del Régimen
General de la Seguridad Social, se apllcaran las siguien-
tes normas especificas:

1. La base de cotizacidn sera unica y mensual para
todas las contingencias y situaciones incluidas en la
accion protectora de este colectivo y estara constituida
por la cuantia del tope minimo absoluto de cotizacién
vigente en cada momento en el Régimen General de
la Seguridad Social para los trabajadores que tengan

~cumplida la edad de dieciocho afos, salvo que en las

normas de integracion del colectivo de que se trate esté -
dispuesta otra cosa.

2. La cuota se determinara deduciendo las fraccio-
nes correspondientes a las. contingencias excluidas de
la accion protectora en virtud de lo establecido en el
articulo 2 del Real Decreto 2398/1977, de 27 de agosto,
por el que se regula la Seguridad Social del Clero.

A tales efectos, el importe a deducir se determinara
multiplicando por los coeficientes o sumas de coeficien-
tes reductores sefalados para las contingencias exclui-
das en cada ejercicio econdmico la cuota integra resul-
tante de aplicar el tipo unico a que se refiere el articu-
lo 27 a la base determinada en el apartado 1 de este
articulo. ‘

3. Lasliquidaciones.de cuotas estaran siempre refe-
ridas a mensualidades naturales y su comunicacion y
pago se efectuard por meses naturales vencidos, salvo
gue en las normas de integracion del colectivo se hubiese
dispuesto otra cosa.

4. Alos efectos previstos en los nimeros anteriores,
las Didcesis, las Iglesias, las Comunidades respectivas
o, en su defecto, los Organismos que, respecto Ye las
distintas Confesiones Religiosas, determine el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social asumiradn los derechos
y obligaciones establecidos para los empresarios en el
Régimen General de la Seguridad Social. ‘

Articulo 30. _Jugédores profesionales de futbol.

1. La base de cotizacién para todas las contingen-
cias y situaciones amparadas por la accién protectora
del Régimen General, incluidas las de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales y las de las apor-
taciones que se recaudan conjuntamente con las cuotas
de la Seguridad Social, respecto de los jugadores pro-
fesionales de futbol, se determinara conforme a lo esta-
blecido en los articulos 23 y 24, sin otras particularidades
que las establecidas en los apartados siguientes. -

2. Lasbases de cotizacion para contingencias comu-
nes no podran ser superiores ni inferiores respectiva-
mente a las bases maximas y minimas de cotizacién

" que correspondan a la categorfa de los clubs para los

que presten sus servicios, segun la clasificacién siguiente:

o . Grupo
Categona. profesional de cotizacién
Primera Division ............ e rreeereeieaaaaa, 2
Segunda Division A ..... eanen U 3
Segunda Divisiéon B ....... i ieaereeienn 5
Restantes categorias ................ Cereeeedunn 7

Los grupos de cotizacion a que se refiere la clasi-
ficacidn anterior coincidiran con los de igual numeracion
de los grupos de categorias profesionales relacionados
en el apartado 2 del articulo 26.

3. _Para las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y demas.conceptos de

recaudacién conjunta, las bases -dé cotizacion estaran

sujetas a los topes absolutos maximo y minimo a que
se refieren los apartados 1y 2 del articulo 9.

A efectos de la.cotizacién por las contingencias sefia-
ladas en el parrafo anterior, se aplicara el epigrafe 121
de la tarifa de primas aprobada por Real Decreto
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2930/1979, de 29 de diciembre, por el que se aprueba
. la tarifa de primas de acc1dentes de trabajo y enferme—
- dades profesionales.
Articulo 31. Representantes de comercio.

1. Los sujetos de la-obligacién de cotizar al Régimen
General de’ la Seguridad Social respecto de los repre-
sentantes de comercio se regiran por las normas con-

tenidas en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 22. En.

cambio, el sujeto obligado a efectuar las liquidaciones
en los términos que regula el articulo 18- del presente
Reglamento, asi como el sujeto responsablé del pago
o cumplimiento de la obligacion de cotizar sera el propio
representante, que debera ingresar en su totalidad tanto
las aportaciones propias como aquéllas que correspon-
dan al empresario 0, en su caso, empresarios con los
gue mantenga relacién laboral.

El empresario estara obligado a entregar al repre-
sentante de comercio, en el momento de abonarle su
retribucién, la parte de cuota que corresponda a la apor-
tacién empresarial. Cuando el empresario no haga efec¢-
tivo el indicado pago, 1a Tesoreria General de la Segu-
ridad Social procedera a reintegrar al representante de
eomercio, en el plazo y con los requisitos que se deter-
minen, el importe de la aportacion impagada -por el
empresario, iniciandose por el Organismo mencionado
el procedimiento recaudatorio frente al empresario.

2. La base de cotizacion respecto de los represen-
tantes de comercio para todas las contingencias y situa-
ciones amparadas por la accién protectora.del Régimen
General, incluidas las de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional y las demas aportaciones que se
recauden conjuntamente con las cuotas de la Seguridad
Social se determinara conforme a lo establecido en los
articulos 23y 24.

3. La base de cotizacién mensual determinada con-
forme sefiala el nimero anterior no podra ser superior
ni inferior, para las contingencias comunes, a las cuantias
de las bases maxima y minima del grupo 5 de la escala
de grupos de cotizaciéon por categorias profesionales a
que se refiere el apartado 2 del articulo 26, en el que
- los representantes de comercio quedaran incluidos, a
efectos de cotizacién. Para las-contingencias de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y demas
conceptos de recaudacién conjunta, dicha base no podra
ser inferior ni superior a las cuantias de los topes maximo
?/ rginimo a que se refieren los apartados 1y 2 del articu-
o

4. La cotlzaC|on por las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales se efectuara
aplicando el epigrafe 102 de la tarifa de primas aprobada
por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre.

5. Las liquidaciones de cuotas estaran siempre refe-
ridas a la mensualidad natural en que se devenguen
y su presentacion y pago se efectuara dentro del mes
siguiente al que corresponda su devengo.

Articulo 32. Artistas en espectaculos publicos.

1. Respecto de los artistas sujetos a la relacion labo-
ral especial de los artistas en espectaculos publicos, la

cotizacién para todas las contingencias y situaciones .
-. amparadas por la accion protectora del Régimen General,

incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y las demas aportaciones que se recauden
juntamente con las cuotas de la Seguridad Social, se
regird por las normas de las Subsecciones precedentes
de esta misma seccion 2.7, sin otras particularidades
que las establecidas en los nimeros siguientes.

2. La base de cotizacion para las contingencias
comunes no podra ser inferior o superior a las bases

minimas o mammas a que se refiere el apartado 1. del
articulo 26, de acuerdo con la asimilacién de categorias
profesionales que se efectia en el apartado 3 de este
articulo, - ,

Para las contmgenmas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y para las de los conceptos
de recaudacion conjunta, las bases de cotizaciéon no
podran ser superiores ni inferiores, respectivamente, a
los topes maximo y minimo a que se refieren Jos apar-
tados 1y 2 del articulo 9.

3. A efectos de cotizacion por contingencias comu-
nes, quedan incluidas -en los grupos de cdétizacién del
Régimen General de la Seguridad Social que se deter-
minan, entre los establecidos en el citado apartado 2

_del articulo 26 de este Real Decreto, las siguientes cate-

gorias profesionales:

I.  Trabajos de teatro,‘ ¢ircq, musica, variedades y fol-
klore, incluidos los que se realicen para radio y television
0 mediante grabaciones:

Grupo

Categoria profesional i
9 N de cotizacién

Directores, Directores- Coreograficos, de
Escena y Artisticos; Primeros Maestros,
"Directores y Presentadores de Radio y Tele-
VISION Lo e ' 1

Segundos y terceros Maestros Directores, pri-
meros y segundos Maestros sustitutos y

~ Directores de Orquesta -...... P 2

Maestros Coreograficos, Maestros de Coros,
Maestros Apuntadores, Directores de Ban-
da, Regidores, Apuntadoresy Locutores de
Radioy Television .....................0..... 3

Actores, Cantantes Liricos y de musica ligera,
Caricatos, Animadores de Salas de Fiesta,
Bailarines, Musicos y Artistas de Circo,
variedades y Folklore ........................

Adjuntos de Direccién ..........................

Secretarios de Direcciéon .......................

~NOoOTw

Il. 'Trébajos de produccién, doblaje o sincronizacién
de peliculas (tanto en las modalidades de largometrajes
como de cortometrajes o publicidad) o para television:

Grupo

Categoria profesional i
9 .p de cotizacién

Directores .........ccoviiiiiiiiiiiiiiieae.
Directores de Fotografia .......................
Directores de Produccién y Actores ..........
Decoradores ..........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.
Montadores, Técnicos de Doblaje, Jefes téc-
nicos y Adaptadores de Didlogo, Segundos
Operadores, Maquilladores, Ayudantes
técnicos, Primer Ayudante de Produccion,
Fotografo {foto fija), Figurinistas, Jefes de
‘Sonido y Ayudantes de Direccién. - b
Ayudantes de Operador, Ayudantes Maqui-
lladores, Segundos Ayudantes de Produc-
-cién, Secretarios de Rodaje, Ayudantes
Decoradores, Peluqueros, Ayudantes de
Peluqueria, Ayudantes de Sonido, Secre-

" tario de Produccion en Rodaje, -Ayudantes

“ de Montaje, Auxiliares de Direccién, Auxi-
liares de Maquillador y Auxiliares de Pro-
duccién, Comparseria y Figuracion. 7

HPWN -
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4. No obstante lo dispuesto en los nimeros ante-
riores, el tope maximo de las bases de cotizacién para
todas las contingencias y situaciones amparadas por la
accion protectora del Régimen General, incluidas las de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
para las de los conceptos de recaudacion conjunta, en
razén de las actividades realizadas por un trabajador de
este colectivo para una misma o varias empresas, tendré

caracter anual y quedara integrado, para las contingen-
cias comunes; por la-suma de las bases mensuales maxi- .

mas correspondientes a cada grupo profesional de coti-
zacion en que esté encuadrado el artista, y, para acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y demas
conceptos de recaudacion conjunta, por el limite maximo
absoluto vigente en cada momento.

5. Para determinar la base de cotizacion correspon-
diente a los trabajadores de cada empresa, se seguird
el siguiente proced|m|ento

a) Las empresas declararén en los correspondiente
boletines de cotizacién los salarios efectivamente abo-
nados a cada artista en el mes natural a que se refiera
la cotizacion.

b) No obstante 16 indicado en Ia letra anterior, como.

liquidaciones provisionales se cotizara, por cada dia que
el artista haya ejercido su actividad por cuenta de las
mismas, mediante las bases fijadas para cada ejercicio
economico, de acuerdo con el grupo profesional de coti-
zacion en el que el artista se encuentre incluido.

Si el salario realmente percibido por el artista, en
cémputo diario, fuese inferior a las cantidades a que
se refiere el parrafo anterior, se cotizara por aquél. En
ningln caso, para la cotizacion por contingencias comu-
nes podra tomarse como base de cotizacion una cantidad
menor al importe diario de la base minima de cotizacion
correspondiente al grupo de cotizacion. Por las contin-
gencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y demas conceptos de recaudacion conjunta,
la base de cotizacién no podra ser inferior a los topes
minimos absolutos indicados en el apartado 2 del articu-
lo 9.

c) Alfinalizar el ejercicio econémico de que se trate,
la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme
a lo senalado en el apartado 4 de este articulo y teniendo
en cuenta las bases declaradas, efectuara la liquidacién
definitiva correspondiente, tanto a la empresa o empre-
sas como al artista, procediendo, en su.caso, a la recla-

macion a los mismos para que ingresen las diferencias

de cuotas en el plazo reglamentariamente establecido.

En el supuesto de que, practicada por la Tesoreria
General de la Seguridad Social la liquidacién de cuotas
definitiva, se hubiere producndo un exceso de cotizacion
alo Iargo del ejercicio econdémico, se procedera, por
indebidas, a la devolucién de oficio, tanto a las empresas
como a los artistas, de las cantidades ingresadas de mas.

6. La cotizacion por las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales se efectuara
aplicando el epigrafe 122 de la tarifa de primas aprobada
por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre.

Articulo 33. Profesionales taurinos.

1. Lacotizacién para todas las contingencias y situa-
ciones amparadas por la accion protectora del Régimen
General, incluidas las de accidentes de trabajo y enfer-
medades- profesionales-y las. demas aportaciones que
se recauden conjuntamente con las cuotas de Seguridad
Social, se determinara, para este colectivo, conforme a
lo establecido en las Subsecciones precedentes de esta
misma Seccidn, sin otras particularidades que las con-
tenidas en los apartados siguientes.

2. La base de cotizacion para las contmgenmas
comunes no podra ser inferior ni superior a las bases
minimas y maximas establecidas para los grupos de cate-

‘gorias profesionales a que se refiere el apartado 1 del

articulo 26, teniendo en cuenta la asimilacién de cate-
gorias profesionales que- se efectia en el apartado
siguiente de este articulo.

Para las contingencias de desempleo accidente de
trabajo y enfermedad profesional y demas conceptos
de recaudacion conjunta, las bases de cotizacién no
podran ser superiores ni inferiores, respectivamente, a
los topes maximo y minimo a que se refieren los apar-
tados 1y 2 del articuio 9.

3. Quedan incluidas en los grupos de cotizacion
establecidos en el apartado 2 del articulo 26, las siguien-
tes categorias de profesionales taurinos: -

Grupo

Cat f fesi -
elgor a profesional de cotizacién

Matadores de Toros y Rejoneadores, cIasn-
ficados en los grupos «Any «B» ............
Matadores de Toros y Rejoneadores cIaS|-~
ficadosenelgrupoC ........................
Picadores y Banderilleros, que acomparian a
Matadores de Toros del grupo A ...........
Restantes Picadores y Banderilleros ...... el
Mozos de Estoque y Ayudantes, Puntilleros,
Novilleros y Toreros Cémicos ...............

—_

NOWN W

4. No obstante lo dispuesto en los nimeros ante-
riores, el tope maximo de las bases de cotizacién para
todas las contingencias y situaciones amparadas.por la
accion protectora del Régimen General, incluidas las de
accidentes de trabajo y enfermedades. profesionales y
para las de los conceptos de recaudacién conjunta, en
razén de las actividades realizadas por los profesionales
taurinos para una misma o varias empresas, tendra carac-
ter anual y quedara integrado, para las contingencias
comunes, por la suma de las bases mensuales maximas
correspondientes a cada grupo de cotizacion, en el que
cada categoria profesional esté encuadrada,y para acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y demas
contingencias, por el limite maximo absoluto vigente en

~cada momento.

5. Para determinar la base de cotlzaC|on correspon-

" diente a cada empresa, se seguira el sugunente proce-

dlmlento

. a) Las empresas declararan en los correspondien-
tes boletines de cotizacion, los salarios efectivamente
abonados a cada profesional taurino en el mes natural
a que se refiera la cotizacion.

b) No obstante lo indicado en eI parrafo anterior,
con el caracter de liquidaciones provisionales, se cotizara
por la base fija por cada dia que el profesional taurino
haya ejercido su actividad por cuenta de la misma, de

acuerdo con las cantidades que se establezcan para cada

ejercicio economico, y conforme al grupo profesional
de cotizacién en que el profesional taurino se encuentre
incluido. \ v

Si el salario realmente percibido por el profesional
taurino, en computo diario, fuese inferior a las cantidades
sefaladas en el parrafo anterior, se cotizara por aquél.
En ningdn caso, para la cotizacién por contingencias
comunes, podra tomarse como base de cotizacién una
cantidad menor al importe diario de la base minima de
cotizacion correspondiente al grupo de cotizacién en que
se encuentre encuadrado el profesional taurino. Para la
cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y por los demas conceptos
de recaudacion conjunta, la base de cotizacién no podra
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ser inferior a los topes minimos absolutos a que se refiere
el apartado 2 del articulo 9.

c) Alfinalizar el ejercicio econémico de que se trate,
la Tesoreria General de la Seguridad Social, teniendo
en cuenta lo senalado en el apartado 4 de este articulo
y las bases declaradas por cada profesional taurino, efec-
tuara la liquidacion definitiva y procedera a la reclama-
cion administrativa de las diferencias o a la devolucién
de oficio de las cantidades indebidamente ingresadas,
en los términos establecidos, respecto de los artistas,
en el parrafo c), apartado 5, del articulo anterior.

6. La cotizacion por las contingencias de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales se efectuara

aplicando el epigrafe 16 de la tarifa de primas aprobada
por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre.

7. El organizador del espectaculo taurino, tendra la
consideracion de empresario a efectos de las ‘obligacio-
nes impuestas a éste en materia de cotizacién en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 34. Ciclistas, jugadores de baloncesto y demas
deportistas profésionales.

1. La base de cotizacién para todas las contingen-
cias y situaciones amparadas por la acciéon protectora
del Régimen General, incluidas las de accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional y demas aportaciones
que se recaudan juntamente con las cuotas de Seguridad
Social, respecto de los ciclistas profesionales y jugadores
profesionales de baloncesto, asi como de los demas
deportistas respecto de los cuales, por tener la condicién
de deportistas profesionales de acuerdo con el Real
Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula
la relacion laboral de cardcter especial de los deportistas
profesionales, y de la Ley 10/1990, de 15 de octubre,

del Deporte, se haya acordado expresamente su inte-

gracion en el Régimen General de la Seguridad Social,
se determinara conforme a lo establecido en los articulos
23y 24 de este Reglamento

2. A efectos de determinacion de las bases minimas
y maximas de cotizacién, los deportistas profesionales
quedan encuadrados en el grupo 3.°de los relaclonados
en el apartado 2 del articulo 26.

3. La cotizacion por las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales se efectuara
aplicando el epigrafe 121 de la tarifa-de primas aprobada
por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores, se
entiende sin perjuicio de las especialidades que pueda
establecer el Real Decreto de inclusion respecto de deter-
minados deportistas profesionales.

B>) Otras peculiaridades de la obligacion de cotizar

Articulo 35. Régimen juridico.

1. Seregird, por las normas especificas que los esta-
blezcan y desarrollen, la cotizacién al Régimen General
de la Seguridad Social, en los supuestos siguientes:

1.° Exclusion de alguna o algunas de las contingen-
cias protegidas por dicho Régimen o inclusién unica-
mente respecto de algunas de ellas.

2.° Colaboracion en la gestion.

3.° Reduccion o mejora voluntaria de las bases de
cotizacion en los supuestos previstos en la Ley.

4.° Situaciones de incapacidad temporal y de aS|-
milacién al alta.

5.° En los casos de deducciones en la cotizacion
por correcciones en las bases, reducciones o bonifica-
ciones en las cuotas o cotizaciones ,complementarias,

como medidas de fomento de empleo o por cualquuer
otra causa legalmente establecida.

2. En defecto de regulacion especifica, se aplicaran

las normas establecidas en la seccién 10.? de este capi-

tulo, asi como las dictadas al efecto por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. «

- SEccion 3.2 REGIMEN EsPeciaL AGRARIO

Subseecion 1.2 Cotizacion a cargo de los trabajadores

A) Trabajaddre’s por cuenta propia

Articulo 36. Elementos de la obligacion de cotizar: suje-
tos, base, tipo y cuota. .

1. En el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social estan obligados a cotizar; por las contingencias
comunes excluida la incapacidad temporal, los trabaja-
dores por cuenta propia o auténomos, incluidos en su
campo de aplicacion.

Los citados trabajadores por cuenta propia, en lo que
se refiere a si mismos y a sus familiares que tengan
aquella consideracion por trabajar en la explotacién fami-
liar, estan sujetos también a la obligacién de cotizar res-
pecto de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales,” excluida la incapacidad
temporal. v

2. Labase de cotizacién de estos trabajadores, para
ambas clases de contingencias, sera la que establezca
en cada ejercicio economico la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

3. El tipo aplicable a la base de cotizacién, para
la determinacidn de la cuotas fijas mensuales de los
trabajadores por cuenta propia, para las contingencias
comunes, pero excluida la incapacidad temporal, - asi
como el porcentaje aplicable a la base de cotizacion
para las contingencias profesionales, sera el que se deter-
mine en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
en cada ejercicio econémico.

4. Epn todo caso, el periodo de I|qU|daC|on de las
cuotas a cargo del trabajador por cuenta propia seré
siempre mensual.

5. La cuantia de la cuota de estos trabajadores, tan-
to por contingencias comunes, excluida la de incapa-
cidad temporal, como por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, consistird en la cantidad men-
sual fija resultante de aplicar a la base de cotizaciéon
el tipo correspondiente, determinados ambos factores
de acuerdo con los criterios establecidos en los apar—
tados precedentes.

" Articulo 37. - Cotizacién complementaria de los traba-

~ jadores por cuenta propia por mejora voluntaria de
la incapacidad temporal.

1. Los trabajadores por cuenta propia, incluidos en

‘el campo de aplicaciéon del Régimen Especial Agrario. de

la Seguridad Social, dnicamente estaran obligados a coti-
zar por la contingencia de incapacidad temporal, derivada
tanto de contingencias .comunes como profesionales,

‘cuando se acojan voluntariamente a esta mejora.

2. La base de cotizacion por la mejora voluntaria
de incapacidad temporal, tanto por contingencias comu-

nes como profesionales, sera la misma base de coti- .

zacioén que para los trabajadores por cuenta propia sefia-
la el articulo anterior.

3. Eltipo de cotizacion estara constltmdo por el por-
centaje que se fije en la Ley de Presupuestos Generales

- del Estado para el ejercicio de que se trate.
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4. La cuota mensual consistird en la cantidad resul-
tante de aplicar a la base de cotizacién, vigente en cada
momento para estos trabajadores, el t|po a que se refiere
el apartado anterlor

B) Trabajadores por cuenta ajena

Articulo 38. Elementos de la obhgac:on de cotizar: suje-
tos, bases y tipos.

1. Enel Régimen Especial Agrario de la Seguridad -

Social estan sujetos a la obligacion de cotizar, pof con-
tingencias comunes, los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en su campo de aplicacion.

‘2. Labase de cotizacion de estos trabajadores esta-
r4 constituida por la base minima del grupo que, por
su categoria profesional, les corresponda, de entre las
fijadas para el Régimen General en el mismo ejercicio
econdémico.

3. El tipo aplicable a las bases de cotizacion, para
la determinacion de las cuotas fijas de los trabajadores
por cuenta ajena, para contingencias comunes, sera el
filado para cada ejercicio econémico en la. correspon-
diente Ley de Presupuestos Generales del Estado. -

4. El periodo de liquidaciéon de las cuotas a cargo
del trabajador por cuenta ajenha sera siempre mensual.

~ b. Las cuantias de las cuotas a cargo de-estos tra-
bajadores consistiran en cantidades mensuales, fijadas
de acuerdo con.los criterios establecndos en los apar-
tados anterlores

AC) Normas comunes a los trabajadores por cuenta
propla y ajena

Articulo 39. Contenido de la obligatién de cotizar.

1.. El nacimiento, duracién y. extincion ‘de la obli-\

gacién de cotizar de los trabajadores por cuenta propia
vy ajena del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social se regiran por lo-dispuesto en los articulos 12,

13 y 14 de este Reglamento, sin méas especlalldades

que las mgunentes

1.° Lainscripcién en el Censo del Reglmen Espemal
Agrario de la Seguridad Social o la exclusién del mismo
surtirdn los mismos efectos que la afiliacion o el alta
inicial y sucesiva o la baja en dicho Régimen Especial,
a efectos del nacimiento, duracién y extincién de la obll-
gacion de cotizar.

2.° Laobligacion de cotizar a este Régimen Especial
nacera desde el dia primero del mes natural en que
se produzca la inscripcion en el Censo y se extinguira
al vencimiento del ultimo dia del mes natural en que
se cause baja en-dicho Censo.

3.° Los trabajadores inscritos en el Censo, que rea-
licen ocasionalmente trabajos comprendidos en- otro

Régimen distinto de la Seguridad Social, no tendran obli- -

gacién de cotizar en el Régimen Especial Agrario por
aquellas mensualidades naturales y completas que acre-
diten haber cotizado en el otro Reglmen Transcurridos
tres meses en la aludida situacién, se entendera que
la misma ha perdido su caracter de ocasionalidad y, en

consecuencia, procederé la baja del trabajador en el Cen-’

so y consiguientemente se extinguira su obligacion de
cotizar al Régimen Especial Agrario.

2. En particular, el contenido de la obligacién de
cotizar de los trabajadores por cuenta propia o auté-
nomos que hayan optado por incluir, dentro del &mbito
de la accién protectora, la prestacion de mcapamdad
temporal se regira por las siguientes normas:
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1.° Cuando la solicitud de mejora se presente simul- -

tdneamente con la peticion de alta en el Régimen Espe-
cial, la obligacién de cotizar nacera desde el dia primero
del mes en que surta-efectos el alta en el Régimen de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1.2.° de este
articulo.

Cuando los trabajadores que ya estuvieran en alta
en este Régimen Especial formulen la peticién de mejora,
en los términos establecidos en el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, existird obligaciéon de cotizar por dicha mejora
desde el uno de enero del ano siguiente al de presen-
tacion de la solicitud. , ) o

2.° La obligacién de cotizar se mantendra por un
periodo minimo de tres afios y se prorrogara automa-
ticamente por periodos de igual duracién, sin interrup-
cién, mientras el trabajador siga reuniendo las circuns-
tancias que determinen su inclusiéon en el campo de
aplicacion del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social en los términos establecidos en los articulos 2,
5 y 6 del Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General .del Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social.

3.° La obligacién de cotizar por la mejora voluntaria
de mcapacndad temporal se extmgmra por renuncia. a
la misma, formulada en los términos: previstos en el
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
afiliacidn, altas; bajas y variaciones de datos de traba-
jadores en la Seguridad Social, y con efectos desde el
uno de enero del.afio siguiente al de la formulacion de
la renuncia, asi como por la baja en este Régimen Espe-
cial, con efectos, en este caso, desde el dia 1.° del me$
siguiente de producirse la misma.

Articulo 40. Liquidacién de Ia cuota.

Las liquidaciones de cuotas de dichos trabajadores
estaran siempre referidas al mes al que corresponda su
devengo; se realizaran por los sujetos de la obligacién
de cotizar conforme a lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 15; expresaran, en todo caso, las cuotas
por contingencias comunes y, tratdndose de trabajado-
res por cuenta propia, comprenderdn ademas tanto la
cuota complementaria de los acogidos voluntariamente
a la mejora a que se refiere el articulo 37 de este Regla-
mento como las cantidades por coritingencias profesio-
nales, y se efectuaran mediante la cumplimentacion de
los correspondientes documentos de cotizacion, a efec- -
tos de su presentacion y pago, en los términos esta-
blecidos en los articulos 74 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del sistema
de la Seguridad Social, sin que en ningln caso se admita
el ingreso separado de unas y otras cuotas.

‘Subseccién 2.2 Cotizacioén a cargo de la empresa

A) Cotizacion por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales

Artldulo 41. Elementos, contenido, liquidacién y pago
de cuotas por contingentias profes:onales

1. La cotizacién por{as contingencias de accidentes
de trabajo y-enfermedades profesionales sera obligatoria -
para los empresarios respecto a los trabajadores por

cuenta ajena que empleen, tanto si rednen las condi-

ciones que se establecen en el capitulo Il del Reglamento
General del Régimen Especial Agrario, aprobado por el
Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre, para estar
comprendidos como tales trabajadores por cuenta ajena
en el campo de aplicacién de dicho Régimen Especial,
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como en el caso de que; sin reunir esas condiciones,
presten de hecho servicio como trabajadores por cuenta
ajena en labores agrarias.

‘Cuando se trate de trabajadores comprendldos en
el parrafo a) del apartado 2 del articulo 3 del Reglamento
General citado en el parrafo anterior, que presten servicio

a varios propietarios de ganado o a varios titulares de

explotaciones, todos y cada uno de éstos seran sujetos
de la obligacién de cotizar en forma solidaria, pudiendo
exigirse su cumplimiento a cualesquiera de los deudores
solidarios o a todos ellos simultaneamente.

2. ‘La base de cotizacién por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
estara constituida por las remuneraciones que los tra-
bajadores efectivamente perciban o tengan derecho a
percibir por el trabajo que realicen por cuenta ‘ajena,
computadas de acuerdo con las normas establecidas
para el Régimen General de la Seguridad Social, en los
articulos 23 y 24.

3. Los tipos de cotizacién seran los establecidos en
el apartado A) «Cuotas por salarios», division O, del anexo
1 al Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, y
que aplicados sobre las bases de cotizacién determl-
naran las correspondientes cuotas.

4. El nacimiento, duracién y ‘extinciéon de la obli-
gacion de la empresa de cotizar por estas contingencias,
las deducciones, en su caso, y la forma, lugar y plazo
de la liquidacién se regiran por-lo dlspuesto en los arti-
culos 12 a 18, y para su presentacion y pago se estara
a lo dispussto en el Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del sistema de la Seguridad Social y
en las normas que lo desarrotlan. ‘

5. La liquidacién, presentacion y pago de estas cuo-

tas por contingencias profesionales se efectuard con-

juntamente con las cuotas:por jornadas reales, salvo que
las cuotas por contingencias profesionales-correspondan
aliquidaciones compiementarias que sélo a ellas afecten.

B) Cotizacion por jornadas realmente trabajadas'

Articulo 42. Elementos, contenido y Ilqu1da010n de la

cot:zac:én por jornadas reales.

1. Estan obligados a cotizar al Régimen Especial
-Agrario de la Seguridad Social en concepto de jornadas
reales los empresarios incluidos en el campo de apli-
cacién del mismo, que ocupen trabajadores en labores
agrarias por cada jornada efectivamente realizada.

La obllgacu‘)n de cotizar por jornadas reales deter-

minara en toda caso la obligacién de las empresas agra-
rias de solicitar su inscripcién como tales en el Reglmen
Especial Agrario de la Seguridad Social.

2. Las bases diarias de cotizacién por jornadas rea-
les, correspondientes. a cada uno de los grupos de tra-
bajadorer que realicen jornadas por cuenta ajena, seran
las fijad~s en cada ejercicio econémico’por la Ley de
Presupuestos Generales del Estade y que podran ser
adaptadas por el Ministeric de Trabajo y Seguridad
Social, a efectos de fijar la base diaria de cotizacion,
incluyendo las partes proporcionales por vacaciones,
domingos, festivos y pagas extraordinarias.

3. Eltipo aplicable a las bases de cotizacion, a efec-
tos de determinar las cuotas por jornadas reales, sera
el fijado en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado y que aplicado a la base deter-
minara el importe de la cuota correspondiente a cada
jornada realmente trabajada.

4. El nacimiento, duracién y extinciéon de la obli-
gacién de cotizar por jornadas realmente trabajadas se
regiran gor lo dispuesto en los articulos-12, 13.1y 14.1.
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5. El per(odo de liquidacién de las cuotas por jOI’-
nadas reales sera mensual, siendo la cuantia de las mis-
mas la suma del importe de las cuotas por jornadas
reales correspondientes a los dias realmente trabajados
en el mes de cuya liquidacion se trate y que se efectuara
en los correspondientes documentos de cotizacién jun-
tamente con las cuotas por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, a efectos de su presentacion y
pago dentro. del mes siguiente al que corresponda su
devengo.

En ningun caso se admitird la liquidacion, presen-
tacién y pago de las cuotas por contingencias profe-
sionales y por jornadas reales separadamente unas de
otras, salvo en el supuesto a que se reflere el apartado
5 del art|culo 41.

Seccion 4.2  REGIMEN EsPeciAL DE LOS TRABAJADORES
POR CUENTA PrROPIA 0 AUTONOMOS

Articulo 43. Elementos de la obligacion de cotizar: Suje-
tos, bases y tipo.

1. En el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autdbnomos son sujetos de la obligacion
de cotizar, salvo en lo que se refiere a la incapacidad
temporal, las personas que, en razén de su actividad,
se encuentran obligatoriamente incluidas en su campo
de aplicacion.

¢ Los sujetos de la obligacién de cotizar son también
responsables de su cumplimiento como obligados direc--
tos respecto de si mismos, siendo responsables subsi-
diarios del pago las personas determinadas en el parrafo
a) del articulo 3 del Decreto 2530/1970, de 20 de agos-
to, por el que se regula el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auté-
nomos, con respecto a sus familiares incluidos en el
parrafo b) de igual articulo y las Compariias a que se
refiere el parrafo c) del mismo articulo con respecto a
Sus socios y sin perjuicio en ambos casos del derecho
del responsable subsidiario a repetir contra el principal
obligado al pago.

Las cooperativas de trabajo asociado que hayan opta-
do, respecto de sus socios trabajadores por su incor-
poracién a este Régimen Especial, responderan solida-
riamente de la obligacion de cotizar de aquéllos.

2. Las bases minima y maxima de cotizacién a este
Régimen Especial, para todas las co'ntingencias y situa-
ciones protegidas por el mismo, seran las que se esta-
blezcan en cada ejercicio econémico por la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado.

La inclusién dentro de este Régimen Especial llevara

.|mpI|c1ta la obligacién de cotizar al menos sobre la cuan-

tia de la base minima, sin perjuicio del derecho del inte-
resado a sustituir ésta por otra superior que elija entre
las establecidas en el momento de su alta, dentro de
los limites comprendidos entre las bases minima y maxi-
ma, redondeada a multiplo de 3.000.

El interesado podrd modificar su base con posterio-
ridad por eleccién de otra entre las establecidas dentro
de los limites y en los términos y demas condiciones
que se sefialen en las normas de aplicacién y desarrollo
del presente Reglamento.

En los supuestos de eleccion de base, la obligacion
de cotizar quedara referida en cada momento a la base
elegida desde la fecha de efectos de ésta.

3. El tipo de cotizacion aplicable sera el fuado en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada-
ejercicio econémico, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10 de este Reglamento.

Cuando el interesado haya optado por excluir, dentro
del d&mbito de la accidon protectora, la prestacion eco-
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némica por incapacidad temporal, se aplicara el tipo de
cotizacion reducido que esté fijado en la Ley de Pre-

supuestos Generales del Estado para cada ejercicio eco- -

némico.

Articulo 44. Cotizacién en los supuestos de acogimien-

to voluntario a la incapacidad temporal. |

Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion
del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos uUnicamente estaran obligados a cotizar

por la contingencia de incapacidad temporal, cuando
hayan optado voluntariamente por acogerse a esta pres-
tacién, en los términos sefalados en el Reglamento
General sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas,

bajas y variaciones de datos de los trabajadores en la

Seguridad Social.

Articulo 45. Periodo de. liquidacion y contenido de la
obligacion de cotizar.

1. El periodo de liquidacién de la obligacién de coti-
zar at Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Pro-
pia o Auténomos estara siempre referido a meses com-

letos.

P 2. . La obligacién de cotizar a este Régimen Especial
de la Segurldad Social nacera desde el dia primero.del
mes natural en que concurran, en las personas de que
se trate, las condiciones determinantes de su inclusid
en el campo de aplicacion de este Régimen Especidl
y se extinguird al vencimiento deél ultimo dia del mes
natural en que dichas condiciones dejen de concurrir
en el sujeto de la obllgacmn de cotizar, siempre que
se comunique la baja en el tiempo y en la forma esta-
blecidos. o

1.° En los casos en quée no se comunique la baja
no se extinguird la obligacién de cotizar sino hasta el
dltimo dia del mes natural en que la Tesoreria General

de la Seguridad Social conozca el cese del trabajador

en su actividad por cuenta propia.

Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social
practique la baja de oficio, por conocer el cese en la
actividad como consecuencia de la actuacion de la Ins-

peccion de Trabajo y Seguridad Social, por los datos

obrantes en la misma o en una entidad gestora o por
cualquier otro procedimiento, la obligacion de cotizar
se extinguird el dltimo dia del mes natural en que se
haya llevado a cabo dicha actuacién inspectora o se
hayan recibido los datos o documentos que acrediten
el cese en la actividad.

2.° No obstante lo dlspuesto en el parrafo anterior,
los interesados podran demostrar, por cualquier medio

de prueba admitido en derecho, que el cese en la acti-

- vidad tuvo lugar en otra fecha a efectos de la extincién
de la obligacién de cotizar, sin perjuicio, en su caso,
de los efectos que deban producirse tanto en orden a
la devolucién de las cuotas que resulten indebidamente
ingresadas como respecto del reintegro de las presta-
ciones que resulten indebidamente percibidas; salvo que
por aplicacion. de las prescripciones no fueran exigibles
la no devolucién ni el reintegro.

3. En los supuestos de acogimiento voluntario a la
prestacion de incapacidad temporal, el contenido de la
obligacién de cotizar se regira por las siguientes normas:

1.° Cuando la solicitud de mejora se presente simul-
tdneamente con la peticion de alta en el Régimen Espe-
cial, la obligacién de cotizar nacerd desde el dia primero
del mes en que surta efectos.el alta en el Régimen.
Cuando los trabajadores que ya estuvieren en alta
formulen la peticion de acogimiento voluntario a la pres-

tacion de incapacidad temporal, en los términos esta-
blecidos en el Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de los trabajadores en la Seguridad Social, existira obli-
gacion de cotizar desde el uno de enero del aio siguiente
al de la solicitud. X

2.° La obligacién de cotizar se mantendra por un
periodo minimo de tres afos, naturales y completos, y
se prorrogara automaticamente por periodos de igual -
duracién.

3.° La obligacién de cotizar por incapacidad tem-

. poral se extinguird por renuncia a la misma, en los tér-

minos establecidos en el Reglamento a que se refiere

el apartado 3.1.° anterior, con efectos desde el uno de

enero del aio siguiente al de la presentacion de la renun-
cia, o por la baja en este Régimen Especial con efectos,
en este Ultimo caso, desde el dia pnmero del mes siguien-
te al de producirse la misma.

4. En lo no previsto en los nimeros precedentes,
el contenido de la obligaciéon de cotizar a este Régimen
Especial, asi como su objeto, el periodo de liquidacién
y.la forma, lugar y plazo de la liquidacion de cuotas
se regiran por lo dispuesto en los articulos 12y siguientes
de este Reglamento.

Seccion 5.2 REGIM’EN EspeciaL DE EMPLEADOS DE HOGAR

Articulo 46. Sujefos de la obligacién de cotizar.

1. Estaran obligados a cotizar al Régimen Especial
de la Seguridad Social de Empleados de Hogar los cabe-
zas de familia o titulares del hogar familiar que tengan
algun empleado de hogar a su servicio de manera exclu-

-siva y permanente y los empleados de hogar al servicio

de aquéllos comprendidos en el campo de aplicacién
del indicado. Régimen Especial.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, cuando
el empleado de hogar preste sus servicios para un solo
empleador y la duracién de los mismos sea superior
a la mitad de la jornada habitual, se entendera que aquél
los presta de manera exclusiva y permanente.

2. Siel empleado de hogar presta sus servicios con
caracter parcial o discontinuo a uno o mas cabezas de
familia. o empleadores, el sujeto de la obligacién de coti-
zar a este Régimen Especial sera exclusivamente dicho
trabajador. ’

3. Asnmlsmo el empleado de hogar seré el sujeto
unico de la obligaciéon de cotizar en las situaciones de
incapacidad temporal y maternidad, incluido el mes de
finalizacion de dicha situacion pero -excluido el mes en
que la misma se inicie, en el que seran sujetos de la

_obligacién de cotizar el cabeza de familia y el empleado

de hogar en los términos indicados en el apartado 1
de este articulo.

Articulo 47.. Base de cotizacion.

La base de cotizacién en este Régimen Especial de -
Empleados de Hogar seré unica para todas las contin-
gencias y situaciones en que exista obligacion de cotizar
y estaré constituida por la cantidad que se corresponda
con la cuantia minima de la base de cotizacion del grupo
10, a que se refiere el articulo 26, cualquiera que sea
la edad y categoria del empleado de hogar.

Articulo 48. Tipo de cotizacion.

El tipo de cotizacion apllcable con carécter Gnico para
todo el 4mbito de cobertura de este Régimen Especial
asi como su distribucién, en su caso, para determinar
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las aportaciones de los empleadores y de los empleados
de hogar sera el determinado por la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado en cada ejer-
cicio econémico.

Articulo 49. Nacimiento, duracién y extincion de la obli-
gacion de cotizar

1. En el Régimen Especial de la Seguridad Social
de Empleados de Hogar el nacimiento, duracién y extin-
cién de la obligacion de cotizar se regira por lo dispuesto
en los articulos 12, 13 y 14, sin mds particularidades
que las contenidas en los apartados siguientes.

2. . La obligacion de cotizar estara siempre referida
a meses completos, cualquiera que sea el nimero de
dias u horas trabajadas durante cada mes y aunque el

trabajador preste sus servicios mediante contratos a-

tiempo parcial o en cualquier otra modalidad, siempre
que los mismos determinen su inclusién en el campo
de aplicacién de este Régimen Especial.

3. . Las afiliaciones y altas, iniciales o sucesivas, pro-
ducnran efectos en orden a la cotizacién y a la accién
protectora desde el dia en que concurran en el empleado
de hogar las condiciones determinantes de su inclusiéon
en este Régimen Especial y las bajas en el mismo surtiran
efectos desde el dia siguiente en que aquél hubiese cesa-
do en dicha actividad.

Cuando dicha actividad se desarrolle durante fraccion
o fracciones de meses naturales, se exigiran tantas frac-
ciones de la cuota mensual como dias hubiere prestado
servicios el empleado de hogar. A tal efecto ia cuota
fija mensual se dividiréd por treinta en todos ics casos.

Articuio 50. Liquidacién de la cuota como objeto de
la oblrgac:on de cotizar.

La cuantia de la cuota del Régimen Especial de la
- Seguridad Social de los Empleados de Hogar, que sera
mensual e indivisible, se calculara aplicando a la base
de cotizaciéon determinada en el articulo 47 el tipo de
cotizacion a que se refiere el articulo 48, estandose en
lo demas a lo establecido en los articulos 17 y siguientes
del mismo, asi como en el articulo 74 y siguientes del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del sistema de la Seguridad Social y demas dlSpOSlCIOI‘IeS
complementanas

SEeccion 6.2 REGIMEN EspPeciAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR

‘Articulo 51. '~ Sujetos de la obligacién de cotizar.

1. En el Régimen Especial de la Seguridad Social
‘de los Trabajadores del Mar estaran sujetos a la obli-
gacion de cotizar los trabajadores por cuenta ajena que,
en razén de la actividad que realicen, se encuentren
comprendidos en el campo de aplicaciéon de dicho Régi-
men y los empresarios por cuya cuenta trabajen aquéllos,
asi como los trabajadores por cuenta propia a autbnomos
que por su actividad estén igualmente incluidos en su
campo de aplicacién.

2. Respecto de los trabajadores por cuenta ajena,
para la cotizacién por contingencias comunes y profe-
sionales sera de aplicacion lo dispuesto en el articu-
lo 22 sin otras particularidades que-las siguientes:

a) . La cotizacién por-accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales correra a cargo de los empre-
sarios. No obstante, cuando se trate de embarcaciones
en .las que el trabajo sea remunerado por el sistema
denominado «a la parte», esta cotizacién podra deducirse
del «monte mayor» o «montén».

b) En la cotizacién por contingencias comunes,-los
empresarios descontaran a sus trabajadores, en el
momento de hacerles efectivas sus retribuciones, la parte
de cuota que corresponde a las aportaciones de los mis-
mos, entendiéndose qys este momento sera el del repar<
to del «monte menor» cuando se trate de trabajadores
retribuidos por el sistema «a la parte». Si no se realiza
asi, no podra efectuarlo con posterioridad, quedando
obligados a ingresar la totalidad de las cuotas a su excly-
sivo cargo.

3. Porlo que se refiere a los trabaja\dores por cuenta
propia o auténomos, las dos aportaciones que integran

la cuota seran a su exclusivo cargo.

4. En cuanto a la responsabilidad del pago a cum-

-plimiento de la obligacién de cotizar respecto de los

trabajadores por cuenta propia o auténomos, son éstos
los responsables del cumplimiento de la obhgacnén de
cotizar por ellos mismos.

Articulo 52. Bases de cotizacion.

La cotizacién para todas las contingencias y situa-
ciones protegidas en este Régimen Especial del Mar se
efectuara teniendo como base las remuneraciones efec-
tivamente percibidas, computadas segin las reglas esta-
blecidas para la cotizacién al Régimen General de la
Seguridad Social y con sujecién a los limites absolutos,

“minimo y maximo, y a los relativos de las bases minimas

y maximas aplicables a cada grupo de categorias pro-
fesionales, en los términos establecidos en los articulos

23,24, 25 y 26, sin otras partlculandades que las

siguientes:

1. Parala determmacnon de las bases de cotizacién
para todas las contingencias y -situaciones protegidas
por este Régimen Especial, respecto de los trabajadores
incluidos en el grupo tercero de los grupos de cotizacién
a que se refiere el apartado 3 del articulo 54, tanto
los retribuidos por el sistema «a la parte», como los por
cuenta propia o auténomos, se consideraran retribucio-

" nes efectivamente percibidas las determinadas anual-

mente por las Direcciones Provinciales del Ministerio de

‘Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, a propues-

ta de las respectivas Direcciones Provinciales del Ins-
tituto Social de la Marina, oidas las organizaciones sin-
dicales y empresariales representativas, las cofradias de
pescadores y las organizaciones de productores pesque-
ros.

Esta determmacnon se efectuara por provincias, moda-
lidades de pesca y categorias profesionales sobre la base
de valores medios de las remuneraciones percibidas en
el aio precedente y por el procedimiento que establezca
el Ministerio de Trabajo y Segundad Social.

2. Las bases de cotizacion determinadas conforme
a lo dispuesto en el nimero anterior respecto de los
trabajadores incluidos en el grupo tercero del aparta:
do 3 del articulo 54, seran ‘Unicas, sin que se tomen
en consideracion las minimas y maximas previstas para

-las restantes actividades. No obstante dichas bases no

podran ser inferiores a las bases minimas: establecidas
en cada ejercicio para las distintas categorias profesio-
nales en el Régimen General de la Seguridad Social.
3. En todo caso, para la determinacién de las bases
de cotizacidon por contingencias comunes respecto de
las empresas y trabajadores incluidos en los grupos
segundo y tercero de los grupos de cotizacién estable-
cidos en los apartados 2 y 3 del articulo 54, a las can-
tidades resultantes conforme a las normas establecidas
en los numeros precedentes del presente articulo, se
aplicaran los coeficientes correctores establecidos o que
establezca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
a propuesta del Instituto Social de la Marina, oidas las
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organizaciones sindicales y empresariales respectivas,
las cofradias de pescadores y las organizaciones de pro-
ductores pesqueros.

Dichos coeficientes correctores se fijaran teniendo
en cuenta las caracteristicas gmg concurran en las acti-
vidades comprendidas en dichos grupos y la capacidad
econdmica de empresas y trabajadores.

Articulo 53. Tipos de cotizacién.

La fijacion de los tipos de cotizacién a este Régimen
Especial asi como su distribucidn, en su caso, para deter-
minar las aportaciones de emeesanos y trabajadores,
se regira por lo dispuesto enlos articulos 10 y 11 de
este Reglamento.

Articulo 54.  Clasificacion de los trabajadores.

A efectos de cotizacion y su consiguiente repercusion
en la accién protectora, los trabajadores comprendidos
en este Régimen Especial se clasificardn en tres grupos:

1. En el primer grupo se incluiran:

1.° Los trabajadores por cuenta ajena retribuidos
a salario, cualquiera que sea fa actividad que realicen.

2.° Los trabajadores por cuenta ajena retribuidos
«a la parte» que coticen en iguales periodos y cuantias
que los del apartado anterior y que son:

. a). Los que presten servicio en embarcaciones dedi-
cadas al transporte maritimo.

b) Los-que trabajen en embarcaciones pesqueras
de mas de 150 toneladas de registro bruto.

c) Los no incluidos en los parrafos a) y b) anteriores
que opten, de acuerdo con sus empresarios, por cotizar
en la misma cuantia y forma que para los retribuidos
a salario.

2. En el segundo grupo se incluirdn los trabajadores
retribuidos «a la parte» que presten servicios en embar-
caciones pesqueras de mas de 10 toneladas de registro
bruto hasta 150 toneladas inclusive.

1.° El grupo segundo A) comprende a aquelios tra-
bajadores que presten servicios en embarcaciones pes-
queras comprendidas entre 50,01y 150 toneladas de
registro bruto.

2.° Elgrupo segundo B).comprende los trabajadores
que presten servicios en embarcaciones pesqueras com-
prendidas entre 10,01 y 50 toneladas de registro bruto.

3. En'eltercer grupo quedaran incluidos:

1.° Lostrabajadores por cuenta propia o autbnomos
incluidos en este Régimen Especial.

2.° En todo caso, los trabajadores retribuidos «a la
parte» que presten servicios en embarcaciones pesque-
ras de hasta 10 toneladas de registro bruto.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a
propuesta de la entidad gestora de este Régimen Espe-
cial y previo informe de las organizaciones sindicales
y empresariales representativas, las cofradias de pes-
cadores y las organizaciones de productores pesqueros,
podra variar los limites de tonelaje antes resefiados cuan-
do las caracteristicas de la explotacion pesquera, las

modalidades de pescaola coyuntura econdmica de estas
empresas asi lo aconsejen.

Articulo 55. Contenido de la obhgac:on de cotizar y
_circunstancias de la misma.

1. En el Régimen Espec:al de los Trabajadores del
Mar el nacimiento, duracién y extincion de la obligacion
de cotizar, las operaciones de liquidacién de la misma,
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el periodo, la forma, el lugar y el plazo para su pre-
sentacion, asi como su comprobacién y control, se regi-
ran por lo dispuesto en el articulo 28, con las parti-
cularidades indicadas en los nimeros siguientes.

2. La obligacion de cotizar respecto de los trabaja-
dores por cuenta propia o auténomos, incluidos en el gru-
po tercero de la clasificacién a que se refiere. el apartado
3.1.° del articulo 54 nacera y se extinguird conforme a
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 45.

3. El Instituto Social de la Marina, en colaboracnon
con la Tesoreria General de la Seguridad Social en la
gestion recaudatoria dentro del sector maritimo-pesque-
ro, efectuara tanto la comprobacion de las liquidaciones
de cuotas mediante los sistemas de pdlizas colectivas,
conciertos, descuentos sobre el producto de la pesca
u otros especiales, con caracter previo a su ingreso, como
el. control de las. cotizaciones a efectos de despacho

.de embarcaciones por las autoridades de la Marina. -

4. En todo caso, las modalidades de los sistemas
recaudatorios establecidos en este Régimen Especial por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no tendran
otro alcance que el de facilitar el cumplimiento de la
obligacion de cotizar sin que puedan afectar a los sujetos,
contenidos, cuantia y demas elementos esenciales de
la misma.

SeccioN 7.2 REGIMEN EsPEciAL PARA LA MINERIA DEL CARBON

Articulo 56. Sujetos de la obligacion de cotizar.

- En el Réglmen Especial de la Segundad Somal para
la Mineria del Carbon estaran sujetos a la obligacion
de cotizar los trabajadores por cuenta ajena que, en razén
a la actividad que realicen, se encuentren incluidos en
el campo de aplicacién de dicho Régimen asi como los
empresarios incluidos en el mismo por cuya cuenta tra-

‘bajen aquéllos.

'Artl'culb b7. Bases de cotizacion.

1. Las bases de cotizacién para todas las contin-
gencias y situaciones amqlaradas por laaccion protectora
de este Régimen Especial seran calculadas con arreglo
a lo seiialado en el articulo 23, aunque, para contin-
gencias comunes, dichas bases asi calculadas seran nor-
malizadas en los términos establecidos en el apartado
siguiente.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social deter-
minara las bases de cotizacién normalizadas para con-
tingencias comunes, correspondientes a cada aiio,
mediante la totalizacion, dentro del ambito territorial de
cada una de las zonas que a dicho fin se hayan esta-
blecido y por categorias, grupos de categorias y espe-
cialidades profesionales, de las bases de cotizacion para
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales rela-
tivas al ejercicio anterior que correspondan en funcién
de las retribuciones percibidas, y sin aplicacién del tope
maximo a que se refiere el articulo 9, dividiéndose los
totales asi resultantes-por el nUmero de dias a que corres-
pondan las bases totalizadas, y el resultado se redon-

. dearé a cero o cinzo, por exceso.

3. Salvo en lo sefalado en el apartado anterior,
seran de aplicacion en este Régimen, los topes absolutos,

‘méaximo y minimo, de las bases de cotizacién, a que

se refiere el articulo 25. Asimismo, las bases de coti-
zacion normalizadas estaran su1etas a los limites relativos

-de ‘las cuantias maximas y minimas vigentes para los

distintos grupos de categorias profesionales, a que se
refiere el apartado 3 del articulo 9-de este Reglamento.
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No obstante, en lo que respecta & /2s contingencias
de jubilacién, invalidez permmarente y = ‘uerte y super-
vivencia, derivadas de enfermedad ¢.:-.::ufi y accidente
no laboral, dichas bases normalizadas i:0 estaran sujetas
a la limitacion impuesta por la cuantia d2 la citada base
maéxima fijada para cada trabajador, segiin su categoria
y especialidad profesnonal

4. No sera de aplicacion en este Regrren Especial,
la cotizacién adicional por horas extraordinarias a que
se refiere el articulo 24, al formar parte dicho concepto
salarial de las bases anuales normalizadas a qu2 ce refie-
re el apartado 1 de este articulo.

Articulo 58. Bases de cotizacién en determmadas situa-

: c:ones aspeciales.

. B Cuando el trabajador permahezca en alta en este
Régimen Especial, sin tener dereeho a percibir remu-
neracién computable, las bases de eotizacion para con-
tingencias comunes y profesnonalés .seran |as determi-
nadas gn el articulo 69

2. “En las situaciones de mcapac:dad temporal y
matermdad asi como en las demas:situaciones asimi-
iadas a la de alta, en las que subsista la obligacién. de
cotizar en este Régimen Especial, la base normalizada
de cotizacién para contingencias comunes sera la que
corréesponda, en cada momento, a la categoria o espe-
cialidad profesional que tuviera el trabajador en la fecha
en que se inicien las situaciones de incapacidad temporal
o ‘maternidad, o se produzca la situacion asimilada a
la de alta, salvo que para la especifica situacion de que
se trate se halle fijada o se establezca otra base de coti-
zacidn diferente, conforme a lo dispuesto en la sec-
cién 10.7 de este capitulo, y en las disposiciones que
lo desarrollan y complementan. ’

En tales situaciones, la base de cotizacién por con-

tingencias profesionales se determinaré de acuerdo con

las nommas establecidas en el Réglmen General para la
sntuac:én de que se trate. ‘

Artlculo 59. Tipos de cotrzac:dn Coef:c:ente reductor
de la base.

1.  Los tipos de cotizacién a este Régimen Especial,
asi como su distribucién, para determinar las aportacio-
nes de empresarios y trabajadores en la cotizacién por
contmgencnas comunes, y los porcentajes para la deter-
mlnaclon de las-cuotas por contingencias profesnonales
seran los establecidos, en cada momento, para la coti-
zacién al Régimen General de la Seguridad Social.

2. Enlos casos en que la base normalizada no esté
sujeta a la, limitacién de la base maxima de la categoria

profesional del trabajador, a que se refiere el parrafo -

segundo del apartado 3 del articulo 57, la cotizacién
por la diferencia existente entre una y otra base, cuando
la normalizada sea superior a la maxima correspondiente,
se determinara aplicando el coeficiente reductor gue,
a tal efecto, fue el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

' Secci6N 8.2 - Securo EscoLar

Articulo 60. Régimen general de la obligacién de coti-
zar.

En el Seguro Escolar son sujetos de la obligacién
de- cotlzar los estudiantes que reunan las condiciones
para ser incluidos en el.campo de aplicaciéon del. mismo

y el Ministerio de Educacién y Ciencia,-- -

4

2. El objeto de la obligacién de cotizar al Seguro
Escolar comprendera dos aportaciones:

a) De los estudiantes asegurados.
b) Del Ministerio de Educacion y Ciencia.

3. La cuantia de la cuota sera la fijada respecto
de cada estudiante asegurado y curso académico, siendo
responsables de su pago, en la proporcién que se esta-

. blezca para cada curso, el estudiante y el Ministerio de

Subseccion 1.2

Educacién y €Ciencia.

4. La obligacién de’ cotizar nace por el hecho de
matricularse el estudiante en centro docente, y es Unica
por estudiante y curso académico. .

El estudiante que en el mismo curso académico se
matricule en diversos centros, Unicamente abonara su
cuota en uno de ellos

~

. SECCION 9.%  NORMAS COMUNES A LOS DIVERSOS REGIMENES
’ - %" ESPECIALES
Articulo 61. Remisién a otras normas.

En todo‘lo que no se halle previsto en las Secciones
precedentes y en las normas para su aplicacién y desarro-
llo, los sujetos de la obligacion de cotizar, las bases,
topes, tipos, porcentajes, contenido, periodo, forma,
lugar y plazo de la liquidacién de cuotas en los Regi-
menes Especiales de la Seguridad Social se regiran por
las disposiciones relativas al Régimen General, conte-
nidas en la seccién 2.2 de este capitulo, sin perjuicio
de lo establecido. en las normas-comunes y para los

_supuestos especiales del Sistema, en las secciones 1.2

y 10.2 del mismo.

SeccioN 10.2  SUPUESTOS ESPECIALES DE DIVERSOS REGIMENES
, .. DEL SISTEMA ; o

Peculiaridades de la cotizacién en razén
de la proteccion y de la colaboracion en la misma

Articulo 62. Empresas excluidas o colaboradoras en

la gestion de determinadas contingencias comunes.
Coeficientes reductores.

1. Cuando los sujetos obligados a cotizar a alguno
de los Regimenes del sistema de la Seguridad Social
estén excluidos de alguna contingencia, financiada con
cargo al respectivo tipo Unico de cotizacién, 6 cuando
se trate de empresas autorizadas para colaborar volun-
tariamente en la gestién de la asistencia sanitaria y/o
de la incapacidad temporal, debidas a enfermedad
comun o a accidehte no faboral, el tipo unico de coti-
zacién vigente serd, asimismo, aplicable a las corres-
pondientes bases de cotizacion, pero se reducird la cuota
integra resultante que corresponderia de no existir la

exclusion o colaboracion, mediante la aplicacién de un
coeficiente o. coef" cientes fijados para cada ejercicio
econdémico.

2. Los coeficientes a que se refiere el apartado ante-
rior se determinaréan teniendo en cuenta la, relacion exis-
tente entre el gasto presupuestado para las prestaciones
a que afecte la exclusién o la colaboracion, y el total
previsto. En la determinacidon de los coeficientes apli-
cables se tendra en cuenta, ademas, la obligacion de
contribuir a satisfacer las exigencias de la solidaridad
nacional, de-acuerdo con lo dispuesto en el aparta-
do b del articulo 77 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.
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Articulo 63.. Cotizacién para la inclusion en la protec-
cion por asistencia sanitaria.

1. La cuota que corresponde satisfacer en concepto
de asistencia sanitaria, en favor de los trabajadores emi-
grantes y sus familiares residentes en el territorio nacio-
nal, en los términos regulados en el Decreto 1075/1970,
de 9 de abril, sobre asistencia sanitaria a los trabajadores

espafoles emigrantes y a los familiares de los mismos

residentes en territorio nacional, se determinara aplican-
do el coeficiente que para cada ejercicio econémico sea
establecido, a la cuota integra resultante de aplicar a
la base minima de cotizacion correspondiente a los tra-

bajadores mayores de dieciocho anos el tipo de cotir.

zacnclm vigente, en cada momento, en el Reglmen Ge-
nera :
2. Lacuota fija por beneficiario en concepto de asis-
tencia ‘médico-farmacéutica y servicios sociales en los
supuestos previstos en el Decreto 670/1976, de 5 de
marzo, por el que se regulan pensiones en favor de los
espafioles que habiendo causado mutilacién a causa de
la pasada contienda, no pueden integrarse en el Cuerpo
de Caballeros Mutilados de Guerra; en la Ley 5/1979,
de 18 de septiembre, sobre reconocimiento de pensio-
nes, asistencia médico-farmacéutica y asistencia social
en favor de las viudas y demas familiares de los espa-
foles fallecidos como consecuencia o con ocasiéon de
la pasada Guerra Civil, y én ‘el Real Decreto 2635/1 979,
de 16 de noviembre, para la aplicacion y cumplimiento
de la Ley 5/1979, de 18 de septiembre, asi como en
la Ley 35/1980, de 26 de junio, sobre pensiones a los
mutilados excombatientes de la Zona Republicana; en
la Ley 6/1982, de 29 de marzo, de pensiones a los
mutilados civiles de Guerra; y en el Titulo Il de la Ley
37/1984, de 22 de octubre, sobre reconocimiento de
derechos y servicios prestados a quienes durante la
Guerra Civil formaron parte de las Fuerzas Armadas, Fuer-

zas de Orden Publico y Cuerpo de Carabineros de la’

Republica, sera fijada para cada ejercicio econémico en
la forma que se establezca por el Ministro de Trabajo
y Seguridad Social. -

Articulo 64. - Cotizacién en los contratos de aprendizaje.

1. Respecto de los aprendlces que tuviere contra-
tados, el empresario estara obligado a cotizar a la Segu-
ridad Social por las contingencias de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, asistencia sanitaria,
prestacion econémica correspondiente a los periodos
de descanso por maternidad y pensiones que integran
la proteccion social dispensada a los mismos.

1.° Para cubrir las anteriores contingencias el
empresario mgresara mensualmente en la Seguridad
Social la cuota Unica que determine para cada ejercicio
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, siendo dicha cuota por contingencias comunes
a cargo del empresario y del trabajador, y por contin-
gencias profesnonales a cargo exclusivo del empresario,
cuya cuantia respectiva serd la que en dicha Ley se
establezca.-

2.° La cuota mensual al Fondo de Garantia Salarial,
a cargo del empleador, por cada aprendiz contratado,

sera la cantidad fijada en la mencionada Ley de Pre- '

supuestos Generales del Estado.

3.° . La cuota mensual por formacién profesnonal sera
la cantldad fijada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado en cada ejercicio. .

2. Las empresas que celebren contratos de apren-
dizaje con trabajadores minusvalidos tendran derecho
a una reduccién del 50 por 100 en las cuotas empre-
sariales de Seguridad Social previstas para los contratos
de aprendizaje. ‘

Subseccién 2.2 ecahandades respecto de las bases

de cot:zac:én

Articulo. 65. Cctizacidn =n. los supuestos de contratos
de trabajo a tiempo parcial y de relevo.

1. Respecto de los trabajadores por cuenta ajena
en virtud de contratos a tiempo parcial y de relevo, la
base de cotizacién para todas las contingencias y situa-
ciones amiparadas por la accion protectora del Régimen
de que se trate, ircluidas las de desempleo, accidente
de trabz;" y enfermedad profesional y las demas apor-
taciones que se recaudan conjuntamente con las cuotas
de la Seguridad Social se determinara, conforme a lo
establecido en el articulo 23 del presente Reglamento,
por las retribuciones efectivamente percibidas en funcnon
de las horas trabajadas.

1.° En el supuesto de trabajadores cuya prestacion
de servicios sea inferior a doce horas a la semana o
cuarenta y ocho al mes, en cuyo cémputo se tendra
en cuentd a todos los empleadores para los que el tra-
bajador preste servicios a tiempo parcial con jornadas
inferiores a las citadas, unicamente se cotizara por las
contingencias profesionales, asistencia sanitaria por con-
tingencias comunes, prestacién econdmica correspon-
diente a los periodos de descanso por maternidad y Fon-
do de Garantia Salarial.

A efectos del célculo del citado limite semanal 0 mern-
sual, en los supuestos en que se haya pactado la dis-
tribucién irregular de la jornada de trabajo, excepto para
los trabajos fijos discontinuos, se estar4 a lo que pro-
porcionalmente resulte, teniendo en cuenta la_jornada
anual, o la correspondiente al tiempo de duracién del
contrato si dicha duracién es inferior al afio, en la actu-
vidad de que se trate.

- 2.° Cuando el trabajador preste servicios para dos
0 mas empresas y en ninguna- de ellas se alcance el
limite de doce horas a la.semana. o cuarenta y ocho
horas al mes, pero en el conjunto de las mismas se
superen tales limites, todas las empresas' cotizardn a
la Seguridad Social por la totalidad de las contingencias
amparadas en el Régimen de Segurldad Social de que
se trate.

3.° En los supuestos de coincidencia de prestacion
de servicios inferiores a doce horas a la semana o cua-
renta y ocho horas al mes, computando a tal efecto
las realizadas, dentro de dicho limite, para distintos
empleadores, con otra actividad a tiempo completo o
a tiempo . parcial, la distribucion del tope maximo-a que

" se-refiere el articulo 9 s6lo se efectuara al objeto de

determinar las cuotas correspondientes a las contingen-
cias protegidas comunmente por ambas modalidades
contractuales.

A tal fin, en los supuestos sefalados en el parrafo :
anterior, se efectuara una doble distribuciéon del men-
cionado tope maximo de cotizacién. Una de ellas, a efec-
tos de la cotizacién por las contingencias cubiertas de
forma comin por todas las modalidades contractuales.
La otra, exclusivamente para determinar la cotizaciéon
que corresponda por el resto de las contlngencuas

2. Las bases de cotizacién asi determlnadas no .
podran ser |nfer|ores

1.° Para las contlngenCias comunes, excluida la de
desempleo, al resultado de multiplicar la base minima

.correspondiente a la categoria profesional del trabajador,

adaptada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
en funcién de dias u horas, conforme a lo dispuesto
en el apartado 4 del articulo 9, por el nimero de dias
u horas realmente trabajadas en el mes a que se refiere
la liquidacién de cuotas.
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2.° Para las contingencias de desempleo, accidente
de trabajo y enfermedad profesional y de los demas con-
ceptos de recaudaciéon conjunta, al resultado de mul-

tiplicar el tope minimo absoluto, establecido en funcién.

de la edad del trabajador contratado, adaptado por el
Ministerio citado en funcién de dias u horas, conforme
a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 9, por el

numero de dias u horas realmente- trabajados, en el mes

a que se refiere la liquidacion de cuotas.

- 3.2 A los efectos de las operaciones indicadas en
los apartados anteriores, cuando el contrato a tiempo
parcial suponga exclusivamente una reduccion de la jor-
nada de trabajo, pero no en el nimero de dias de trabajo,
respecto a los trabajadores contratados a tiempo com-
pleto-en la empresa de que se trate, se computaran
como horas efectivamente trabajadas las correspondien-
tes al tiempo de descanso computable como de trabajo,
que corresponda al descanso semanal y festivos.

Si el contrato de trabajo a tiempo parcial implicare
una reduccion del nimero de dias de trabajo respecto
de los trabajadares contratados a tiempo completo, no
$e computaran .como dias efectivamente trabajados los
que correspondan al tiempo de descanso computable
como de trabajo correspondlente al descanso semanal
y festivos.

3. En los supuestos de contratos a tiempo parcial
con duracién inferior a doce horas a la semana o cuarenta
y ocho al mes, la cuota resultante de aplicar a la base
de cotizacion, determinada de conformidad con el apar-
tado anterior, el tipo.de cotizacidon vigente, se multiplicara
por el coeficiente que se establezca en cada mamento
en funcién del amblto de la accion protectora dispen-
sada.

4. Sera de aplicacién a estos contratos lo dlspuesto
en el articulo 24 del presente Reglamento sobre coti-
zaciéon adicional por horas extraordinarias, teniendo tal
consideracion cada hora de trabajo que se realice sobre
la jornada pactada en el contrato de trabajo

Articulo 66. Cotizacion en supuestos de guarda legal.

Lo dispuesto en el articulo anterior sera de aplicacion
a la cotizacion respecto de aquellos trabajadores o asi-
mijados incluidos en el campo de aplicacion de los Regi-
menes del Sistema de la Seguridad Social que, habiendo
sido contratados a jornada completa, sin embargo, por
razones de guarda legal y en virtud de lo dispuesto en
el apartado 5 del articulo 37 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores o, en su caso, en
el apartado 1.f) del articulo 30 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas Urgentes para la. Reforma de
la Funcién Publica, pasen a realizar una jornada reducida.

Articulo 67. Mejoras de las bases-de cotizacion.

No procedera la aprobacion u homologacién de nue-
vas mejoras voluntarias de las bases de cotizacion ni
el incremento de las ya existentes por encima de las
cuantias maximas fijadas para cada ejercicio econémico,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 57.3 y 569.2
de este Reglamento.

Subseccion 3.2  Peculiaridades de la cotizacién en deter-
minadas situaciones de alta o de asimilacién a la situa-
ciénde alta

Articulo 68. Cotizacion durante la incapacidad tempo-
ral y maternidad.

1. La obligacién de cotizar continuard durante la
situacion de mcapacudad temporal, cualquiera que s€a
su causa, asi como en los periodos- de descanso por

maternidad y aunque constituyan motivo de suspensmﬁn

"~ de la relacion laboral.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dic-
tara las reglas aplicables para la determinacion de las
bases de cotizacion para contingencias comunes y pro-
fesionales durante las situaciones de mcapacndad tem-
poral y maternidad.

3. Salvo en los supuestos en que, por disposicidon
legal, se disponga lo contrario, la base de cotizacién
para las contingencias comunes durante las situaciones
de incapacidad temporal y maternidad no podra ser infe-
rior a la base minima vigente en cada momento en el
Régimen de que se trate.

4, A efectos de la cotizacion por accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales respecto de los tra-
bajadores por cuenta ajena durante la situacién de inca-
pacidad temporal y maternidad, los sujetos obligados
podrén aplicar los: porcentajes correspondientes al epi-
grafe 126 de la Tarifa de Primas del Real Decre-
t0 2930/1979, de 29 de diciembre, cualquiera que fuere
Ia categoria profesional y Ia actividad del trabajador.

Articulo 69. SltuaCIones de permanencia en alta sin
retribucion, cumplimiento de. deberes de carécter
publico, permisos yhcenc:as

1. . En los supuestos en que se halle establecido que
el trabajador por cuenta ajena deba permanecer en alta
en el Régimen de la Seguridad Social en el que esté
encuadrado aunque no perciba de su empresa remu-
neraciones computables en la base de cotizacién, se

“mantendra la obligacién de cotizar.

Dicha obligacion de cotizar existira respecto de los
trabajadores que se encuentren cumpliendo deberes de
caracter publico o desempenando cargos de represen-
tacién sindical siempre que ello no dé lugar a la exce— ’
dencia en el trabajo.

Igualmente subsistira obligacién de cotizar durante
los periodos de permisos y licencias-que no den lugar -
a excedencias en el trabajo.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado
anterior, salvo que en las normas especificas se dlsponga
otra cosa, para las contingencias comunes se tomara
como base de cotizacién la minima correspondiente en
cada momento al grupo de la categoria profesional del
trabajador y para las contingencias profesmnales ld base
de cotizacion-estard sujeta a los topes minimos esta-
blecidos en el apartado 2 del articulo 9.

Articulo 70. Cotizacion en la situacién de desempleo
y por fomento del empleo

. 1. Durante la situacion legal de desempleo, la base
de cotizacion a la Seguridad Social de aquellos traba-
jadores por los que exista obligacién legal de cotizar,
sera equivalente al promedio de las bases de los ultimos
seis meses de ocupacién cotizada por contingencias
comunes 0, en su caso, por contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, anteriores a
la situacion legal de desempleo o al momento en ‘que
ceso la obligacion Iegal de cotizar.

1.° La reanudacion de-la prestaciéon por desempleo,
en los supuestos de suspension del derecho, supondra
la reanudacion de la obligaciéon de cotizar por la base
de cotizacién correspondiente al momento del nacimien-
to del derecho. ‘

2.° Cuando se hubiese extinguido el derecho a la
prestacion por desempleo y, en aplicacion del aparta-

‘do 3 del articulo 210 del texto refundido de la Ley Gene-

ral de la Seduridad Sdcial, el trabajador opte por reabrir
el derecho inicial por el periodo que le restaba y las
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‘bases y tlpos de cotizacion que le correspondian, la base
de cotizaciénala Segurldad Social, durante la percepcion
de dicha prestamon serd la correspondlente aI derecho
inicial por el que opta.

3.°" Durante la percepcion del subsidio de desem-

pleo, la base de cotizacion respecto de aquellos traba-
jadores por los que existe obligacion de cotizar sera la
base minima vigente en cada momento, con aplicacién
de los coeficientes reductores -que, respecto de las
correspondientes contingencias, fije para cada ejercmo
el Mmlsterlo de Trabajoy Seguridad Social.

2. Las peculiaridades de la obligacién de cotizar a

la Seguridad Social o las cotizaciones adicionales a la
misma, que se establezcan como consecuencia de medi-
das de fomento de empleo en sus diversas modalidades,
se regiran por lo dispuesto en las normas que. las hubie-
ran establecido.

Subseccion 4.2  Especialidades de la cotizacién en otras
situaciones asimiladas a la de alta

Artnculo 71. Norma general.

En las situaciones de convenio espemal en sus dife-

rentes tipos, traslado del trabajador fuera del territorio
del Estado, suspensi6n del contrato de trabajo por rea-
lizacién del servicio militar o de la prestacion social sus-
titutoria subsistiendo los -efectos de la prestacion del
trabajo o su retribucion, excedencia forzosa, periodos
de mactlwdad entre los trabajos de temporada, periodos
de prisién en los supuestos contemplados en la Ley de
Amnistia, de 15 de.octubre de 1977, percepcion de
ayudas previas a la jubilacion ordinaria, asi como en
aquellas otras que determine el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social como situaciones asimiladas a la:de
alta, la obligacién de cotizar existird en los -casos, con
el alcance y en las condiciones que se establezcan para
cada situacion.

En los supuestos de convenio especial y demas situa-
ciones asimiladas a la de alta que afecten sélo a una
parte de la accién protectora y en los que se establezca
la obligacién de cotizar, se aplicaran los coeficientes que
se sefalen conforme a lo previsto en el apartado 2 del
articulo 62 de este Reglamento

Subseccion 5.2 Sist~mas especiales de cotizacién

Articulo 72. Normas comunes.

1. En aquellos Regimenes de la Seguridad Social
en que asi resulte necesario, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social podra establecer sistemas especiales
en cuanto a la forma de cotizacion, previo informe del

Ministerio competente por razén de la actlwdad o con-’

dicién de las personas en ellos incluidos.
2. La regulacién-de dichos snstemas especlales se
ajustaré a los principios siguientes:-

1° Se determinara la cuantia de la cot;zacnon que
corresponda al colectivo afectado, mediante una forma
de estimacién que aplique a las peculiaridades dela
actividad objeto.de dicho sistema las normas comunes
del Régimen de que se trate en materia de tipos, bases
de cotizacion y duracidon de 'la obligacién de cotizar y
permita establecer una cuantia que sea sensiblemente
la misma que -corresponderia de. no existir el sistema
especial, salvo que, por excepcion, deba ser de cuantia
superior, manteniéndose siempre la:coincidencia entre
periodos de cotizacion y de proteccion y entre el importe
global de aquélla y el volumen y composicion del colec-
“tivo correspondiente.

2.° Periédicamente y de acuerdo con los plazos esta-

.blecidos al autorizar el sistema, se procederd a deter-

minar la cuantia de la cuota, adaptandola a las modi-
ficaciones que se hayan producido en los datos en que
aquélla se haya basado y manteniendo constante la ade-
cuacién ‘antes prescrita. La revisiéon se efectuara nece-
sariamente siempre que se produzcan variaciones en
los tipos o bases de. cotlzaC|on aplicables al Régimen
de que se trate. :

CAPiTULO i

Dela Ilqmdacwn de deudas cuyo objeto no sean cuotas
y su control

SECCION 1.2 NORMAS COMUNES -

Artlculo 73. Atnbuc:on de funciones.

1. La gestion liquidatoria de las deudas con la Segu-
ridad Social cuyo objeto sean recursos que no tengan
la naturaleza de cuotas ni de conceptos de recaudamoh
conjunta con ellas ni de recargos sobre unas y otros
corresponde a la Tesoreria- General de la Seguridad
Social, que la realizarda con sujecién a las normas con-
tenidas en este capitulo y en las demas disposiciones
complementarias, sin perjuicio de las funciones liquida-
torias que, con-caracter de especialidad, dichas normas:
atribuyan expresamente a otros 6rganos de las Admi-
nistraciones Publicas y de los actos y operaciones liqui-
datorias que excepcionalmente se impongan a los suje-
tos obligados al pago de tales deudas.

2. Las comprobaciones sobre la concurrencia de los
concretos supuestos de hecho que dan lugar a la obli-
gacion de liquidar estas deudas con caracter previo a
su cumplimiento, salvo respecto de las deudas y en los
casos a que se refiere el articulo 84 de este Reglamento,
serdn realizadas, a peticién de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, por la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social que recibira, en su caso, el oportuno auxilio
de las autoridades y de sus agentes.

Articulo 74. Forma y demés requ:s:tos dela hqu:daCIon
de estas deudas.

1. Las liquidaciones de las deudas con las entidades
gestoras de la Seguridad Social y con la Tesoreria Gene-
ral de la misma, cuyo objeto no sean cuotas ni conceptos
de recaudacion conjunta con ellas ni recargos sobre unas
y otros, seran objeto de notificacion a los sujetos obli-
gados a su pago o cumplimiento por el propio érgano
que las realiza en los supuestos en que la liquidacion
sea efectuada por otras Administraciones o por una enti-
dad gestora de la Seguridad Social conforme a lo esta-
blecido en este capitulo.

2. Cuando las liquidaciones de dichas deudas sean
realizadas por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, asi como en los casos de incumplimiento de la
comunicacion a que se refiere el apartado anterior, la
reclamacion de la deuda serd efectuada por dicho Ser-
vicio comun de_la Seguridad Social, en los términos y

-condiciones que se especifican en el capitulo V del Titulo

Il del Reglamento General de Recaudacion de los Recur-
sos del sistema de la Seguridad, Social y demas dispo-
siciones complementarias.

3. Las comunicaciones y reclamaciones a que se
refieren los apartados anteriores expresaran en todos
los casos los elementos esenciales de las mismas, cons-

- tituidos por los datos identificativos del sujeto respon-

sable. del pago, los_determinantes de la cuantia de la
deuda liquidada, el lugar, el plazo y la forma en que
debaprocederse a su pago, y deberan determinar, ade-
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mas, las consecuencias que se deriven de su incum-
plimiento, asi como.los recursos que contra las mismas
procedan, érganos ante los que deban formularse y pla-

Zos para interponerlos. _ .

SecCION 2.2. APORTACION A LOS SERVICIOS COMUNES Y SOCIALES
A DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 75. Sujetos obligados a realizar estas apor-
taciones.

1. [Estan obligadas a efectuar las aportaciones esta-
blecidas para el sostenimiento de los Servicios comunes
y sociales de la Seguridad Social, las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social que, conforme a io dispuesto en el
articulo 68 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, colaboren en la gestion de las con-
tingencias profesionales, a fin de contribuir a la finan-
ciacién del coste de la asuncidn por las entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social de las
funcidnes que tenian atribuidas los extinguidos Servicios
Sociales de la Seguridad Social y los servicios comunes
de la misma.

2. Asimismo estan obligadas a efectuar dichas apoi-
taciones las empresas autorizadas para colaborar volur-.
tariamente en la gestion de la asistencia sanitaria y/o
de la incapacidad temporal derivadas de las continger:-
.cias de accidente de trabajo y enfermedad profesiona:,
"~ asi como de la prestacion de la recuperacion profesic-
nal que corresponda durante la indicada asistencia, 2
fin de contribuir a la financiacion dei coste del desem-
pefo de las funciones de los Servicios comunes y socia-
les de la Seguridad Social y como contribucién asimismo
a los demas gastos generales del sistema y a la satis-
‘faccion de las exigencias de la solidaridad nacional, de
acuerdc con lo dispuesto en el apartado 5 del articu-
lo 77 del citado texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Articulo 76. Porcentajes.

Los coeficientes aplicables para determinar las apor-
taciones al sostenimiento de los Servicios comunes y
sociales a cargo de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la-Seguridad Social

y de las empresas autorizadas para la colaboracién indi-
cada en el articulo anterior se fijaran, para cada ejercicio -

econdmico, por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, teniendo en cuenta la relacidon existente,- con-
forme a los Presupuestos de cada ejercicio, entre los
costes de los servicios o del desempeiio-de las funciones
que hayan de financiarse mediante estas aportaciones
y la totalidad de las cuotas o la parte de las mismas
relativa a accidente de trabajo y a enfermedad profe-
sional, cuando se trate de servicios cuyas funciones se
-gircunscriban a estas contingencias.

Articulo 77. Determinacicén de las aportaciones.

1. ‘La aportacion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social al sostenimiento de los Servicios comunes y socia-
les de !a Seguridad Social se determinara aplicando al
importe de las cuotas recaudadas mensualmente para
cada una de aquéllas el porcentaje a que se refiere el
articulo anterior.

Las liquidaciones seradn efectuadas por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, realizandose su_pago
en lus términos previstos en el articulo 87 del Regla-
mento General de Recaudacién de los Recursos del sis-
tema de la Segundad Social.
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2. Las aportaciones.de las empresas, a que se refiere
el apartado 2 del articulo 75, estaran constituidas por
la cantidad resultante de aplicar el porcentaje fijado por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social scbre la parte
de cuota correspondiente a invalidez y muerte y super-
vivencia, debidas a accidente de trabajo y enfermedad
profesional, habida cuenta de la relacion media general
existente entre los porcentajes establecidos en las tarifas
que se encuentren en vigor para estas situaciones y para

‘la restante accién protectora debida por accidente de
-trabajo o enfermedad profesional.

Las operaciones de liquidaciéon seran efectuadas men-
sualmente por las propias empresas autorizadas a cola-
borar mediante la determinacidn, en los documentos de
cotizacion, del importe que resulte de la aplicacién de
dicho porcentaje, realizdndose .su pago en los términos
establecidos en el articulo 88 del mencionado Regla-
mento General de Recaudacion. .

SeccioN 3.2 DE LA DETERMINACION DE LOS CAPITALES COSTE
DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

Articulo 78. Sujetos y criterios generales.

1. Ladeterminacion del valor actual del capital coste
de las pensiones, asi como el importe de los intereses
de capitalizacién y de los recargos que, en su caso, pro-
cedan y que deban ingresar las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social o las empresas declaradas responsables de pres-
taciones a su cargo, sera efectuada por la Tesorerla Gene-
ral de la Seguridad Social. -

2. Para la determinacién del valor actual del capltal
coste de pensiones que se causeh por invalidez per-
manente y muerte y supervivencia, la Tesoreria General
de la Seguridad Social aplicara las tablas de mortalidad
y la tasa de interés establecidas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Para la determinaciéon del capital importe de las
demads pensiones de las que hayan sido declaradas res-
ponsables las empresas, se aplicaran, asimismo, las
tablas aprobadas al efecto por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

3. El importe de las cantidades a tanto alzado o
prestaciones de cuantia fija o periédica no vitalicias, de
las que hayan sido declaradas responsables las Mutuas

- de Accidentes . de Trabajo y Enfermedades Profesionales

de la Seguridad Social o las empresas, sera determinado
por la resolucién o acuerdo en que se reconozca el dere-
cho a las mismas. Cuando estas prestaciones no deban

‘pagarse directamente a los beneficiarios, sino a través

de la Tesoreria General de la Seguridad Social, ésta uni-
camente efectuara las operaciones aritméticas de liqui-
dacion necesarias para la recaudacion del importe total
de las mismas conforme a lo dispuesto en los articulos
89 ysiguientes del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del sistema de la Seguridad Social, sin
perjuicio de las funciones -de comprobacién y control
que sobre las prestaciones debidas a accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional le estan atribuidas.

APORTACIONES POR REASEGURO CON LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SocCIAL

Seccion 4.2

Articulo 79 Reaseguro obligatorio: sujetos, bases y
porcentajes.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social sen las
responsables de las aportaciones procedentes por el rea-
seguro obligatorio a que se refiere el articulo 201.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

\
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en los términos establecidos en el numero 2 del articu-
lo 63 del Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad ‘Social, aprobado por Real Decreto
'1993/1995, de 7 de diciembre. -

A tales efectos; de los riesgos asumidos en reaseguro
se excluiran la asistencia sanitaria, la incapacidad tem-
poral y la recuperacidn. profesional que se produzcan
durante la misma. La asistencia sanitaria inherente a
otras situaciones protegidas Unicamente serd objeto de
reaseguro en cuanto a las prétesis a que se refiere el
articulo 108 de la Ley General de la Seguridad Social,
de 30 de mayo de 1974. ,

2. .La aportacién, que como. contraprestacnén a su
.cuota de responsabilidad por:las prestaciones que pro-
cedan-al producirse los riesgos objeto de reaseguro obli-
gatorio ha de recibir la Tesoreria General de la Seguridad
Social, se determinar4 y recaudara: por la misma en los
. términos establecidos en el articulo 92 del Reglamento
General de Recaudacién de los Recursos del sistema
de la Seguridad Social.

Articulo 80. Liquidacion de obligaciones por reasegﬁro

facultativo u otros sistemas -de compensacion de’

resultados.

1. Cuando las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
hayan concertado facultativamente reaseguros comple-
mentarios del obligatorio para reasegurar el exceso de
pérdidas por las cantidades que superen el limite maximo
de responsabilidad obligatoria corvenido, la liguidacion
de sus resultados se efectuara por la Tesoreria General
_ de la Seguridad Smcnal en la forma, pldzos y cocndicicnes
estipulados en el concnerto

En defecto de estipulaciones al respecto la Tesoreria
General de la Seguridad Social determinara dichos resul-
tados, conforme a lo establecido en el articulo 92 del
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del sistema de la Seguridad Social, estableciendo la dife-

rencia entre las cuotas ingresadas en ccncepto de rea-
seguro de exceso de pérdidas y el importe de los sinies-

tros a cargo de la Tesoreria Generai en funcién.de las
obligacio nes derivadas para la misma, correspondientes
al periodo de vigencia del concierto, efectuando su liqui-
dacién en el periodo y en funcion de los resultados téc-
nicos que para cada ejercicio ecandmico establezca al
efecto el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Asi-
mismo, se computara al resultado.del concierto el impor-
te de los gastos de administracion que correspondan.

2. Cuando fueren otros los sistemas de compen-
sacion de resultados de la gestiéon del régimen de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, su liqui-
dacidn se efectuara conforme a ias reglas que establezca
al respecto el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
al disponer la sustitucion por aquétlas de las modalidades
del reaseguro obligatorio y facultativo

SeccioN 5.2 LIQUIDACION DE LOS DESCUENTOS DE LA INDUSTRIA
: FARMACEUTICA

Articulo 81. Liquidacién de Ios descuentos de la indus-
tria farmacéutica.

La quuidaciénde las aportaciones a la Seguridad

Social que, en su caso y en concepto de descuento, .

general y complementario, realice la industria farmacéu-
tica se efectuara en la forma, términos y demas con-
diciones que establezca el ‘convenio aplicable. En su
defecto, la Tesoreria General de la Seguridad Social efec-
tuara y comunicara a cada laboratorio la correspondiente
liquidacion del importe de las cantidades que en tal con-

. Articulo 82.

cepto debe ingresar mediante la correspondiente noti-
ficaciéon en la forma y con los efectos establecidos en

- el articulo 94 dei Reglamento General de Recaudacion

de los Recursos del sistema de la Seguridad- Social y
normas que lo desarrollan.

Secci6N 6.2 LIQUIDACION DE SANCIONES, RECARGOS DE PRESTA-
CIONES Y DE LOS RECARGOS POR MORA O APREMIO Y DE INTERESES

Liquidacion de sanciones.

La determinacion de las cuantias de la sanciones y
de ios responsables de las mismas por infracciones en
materia de Seguridad Social, previstas en los articu-
los 12 y siguientes de la Ley 8/1988, de 7 .de abril,
sobre mfraccuones y sanciones de orden social, se efec-
tuard conforme al Real Decreto regulador de los pro-
cedimientos sancionador y -liquidatorio y demas dispo-
siciones que lo desarrolleny- complementen

Articulo 83. quu1daCIén de los recargos de prestac:o-
nes.

1. Los recargos sobre las prestaciones econémicas
que tengan su causa en accidente de trabajo o enfer-
medad profesional por falta de medidas de seguridad
e higiene en el trabajo, a que se refiere el articulo 123
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, recaeran directamente sobre el empresario infrac-
tor, sin que puedan ser objeto de seguro alguno y siendo
nulo de pleno derecho cualquier pacto o contrato que
se realice para cubrir, compensar o transmitir dicha
responsabilidad..

.2. El porcentaje de tales recargos sera determlnado
en la resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, en que se declare la procedencia de los mismos,
fijandolos desde un treinta a un cincuenta por ciento,
segun la gravedad de la falta, y su liquidacién se realizara
por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los
términos establecidos en el articulo 78 de este Regla-
mento, para su pago conforme a lo previsto en el articulo
96 del Reglamento General de Recaudacién de los Recur-
sos-del sistema de la Seguridad Social, aun cuando dicha

- -resolucién no sea definitiva en via administrativa o esté

sujeta a impugnacion ante la via.jurisdiccional compe-

. tente, sin perjuicio de las devoluciones que, en su caso,

procedan, si su pago resultara indebido.

‘ Articulo 84 " Liquidaciones de recargos por mora o apre-

mio y de lntereses

~ 1. Las deudas cuyo objeto esté constituido por
recargos de mora o de apremio, cuando procedan, se
liquidaran en ei documento o documentos gue conten-
gan la liquidacion de la deuda principal, conforme a lo
establecido en el articulo 97.1 del Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del sistema de la Segu-
ridad Social.

2. En las demas deudas con la Seguridad Social
en que deban pagarse intereses, se estara a lo esta-
blecido en los apartados 2 y 3 del articulg 97 del Regla-
mento General de Recaudacién de los Rg cursos. del sis-
tema de la Segtiridad Social.

SeccioN 7.2 LIQUIDACION DE PRESTAMOS, PREMIOS DE GESTION
Y OTRAS CONTRAPRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

Articulp 85. Liquidacién de reintegros de préstamos
de inversidn social.

1. La determinacién del importe de los reintegros
de los créditos laborales y de los demas préstamos que
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tengan el caracter de inversion social sera efectuada
en la forma, plazos y condiciones fijados en ei contrato
de préstamo 0, en su caso, en la escritura correspon
diente cuando se hubieren constntu:do con garantia hipo-
tecaria.

2. En defecto de pacto, la Tesoreria General de la
Seguridad Social efectuard la liquidacion de los reinte-
gros de los préstamos mediante la determinacion de
las cantidades anuales, semestrales, trimestrales o men-
suales de amortizacion del capital e intereses, en su caso,
conforme a los tipos fijados por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, con arreglo al cuadro de amortizacion
aprobado por la Tesoreria General y.en la forma, plazos
y condiciones que la misma establezca, a efectos de

surecaudaciéon conforme a.lo éstablecido -en el articu-

lo 98 del Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del sistema de la Segurldad Social y demas
dlsposmlones complementanas

Articulo 86." Convenios sobre premiios de gestron .y
otras contraprestaciones.

Los premios de cobranza o gestion que se deriven
de la recaudacién de cuotas para organismos y entidades
ajenos a la organizacion institucional de la Seguridad
Social, seran liquidados por ta Tesoreria General de la
Seguridad Social, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 99 del Reglamento General de Recau-
dacion de los Recursos del sistema de la Seguridad
Social.

Articulo 87. Contraprestaciones e indemnizaciones en
los demas contratos.

1. En la liquidacién de las contraprestaciones e
indemnizaciones que procedan en los contratos admi-
nistrativos celebrados con las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social y con la Tesoreria General de la misma,
se estara a lo previsto en el apartado 2 del articulo 99
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del sistema de la Seguridad Social.

2. La’liquidacion de las contraprestaciones e indem-
nizaciones que procedan en los contratos no adminis-
trativos celebrados con las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social y con la Tesoreria General de la misma,
se efgctuard de acuerdo con las cldusulas del contrato
correspondiente y, en su defecto, conforme a las reglas
- del Derecho Civil, Mercantil o Laboral que sean aplicables
a las mismas sin que, para su efectividad, la Tesoreria
General de la Seguridad Social pueda proceder a su recla-
macién administrativa ni acudir a su propio procedimien-
to administrativo de apremio o seguir éste mediante ser-
vicios recaudatorlos concertados

SecciON 8.2 LIQUIDACIONES DE EAS APORTACIONES POR AYUDAS
EQUIVALENTES A JUBILACION ANTICIPADA O PREVIAS A LA JUBILACION,

- COSTES POR INTEGRACIONES O POR REINTEGRO DE PRESTACIONES INDE-

BIDAMENTE PERCIBIDAS

Articulo 88. Liquidacién de las aportaciones pbr ayudas
equivalentes a jubilaciones anticipadas o previas a
la jubilacion ordinaria.

1. La determinacion de las aportaciones por ayudas
equivalentes’ a jubilaciones anticipadas o previas a la
jubilacion ordinaria que deban ingresar las empresas sera
efectuada por el Ministerio de Trabajo y-Seguridad Social

o por el Organo de la Comunidad Auténoma gue hubiere
‘asumido estas competencias.

2° La autoridad que hubiere concedido las ayudas
citadas en el nimero anterior dara traslado de las reso-
luciones en que se declare y. reconozca el derecho a
la percepcion de tales ayudas a la Tesoreria General de
la Seguridad Social, que procedera a la recaudacién del
importe en los términos regulados en el articulo 100 del
Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del
sistema de la Seguridad Social 'y demas dlsposm!ones
complementarias.

Articulo 89. Liquidacién de aportaciones por integra-
cion de entidades de prevision social sustitutorias.

1. Ladeterminacién del importe de las aportaciones
por la integracion, en los Regimenes gestionados por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social y demés enti-
dades gestoras de la.misma, de colectivos protegidos
por entidades de previsién social sustitutorias de las pres-
taciones otorgadas por los Regimenes del Sistema de
sla Segurldad Social se realizard conforme a lo establecido
en las normas que dlspongan la integraciéon o en Ias
que la desarrollen.

. En defecto de norma expresa, la aportacién concreta
en cada supuesto de integracion se fijara por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en funcién de las carac-
teristicas globales de cada colectivo y con aplicacion
de los célculos actuariales que permitan la cobertura
de las prestaciones integradas y/o de los periodos que
se consideren cotizados a efectos de la integracion.

2. Entodo =50, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social comunicara el importe de la hqundamon a la enti-
dad integrada, a la Entidad Gestord e integracién y a
la Tesoreria General de la Seguridad Social, debiendo
proceder esta ultima a la recaudacién de dichas apor-
taciones en los plazos establecidos al respecto y en las
demaés condiciones fijadas-en el articulo 101 del Regla-
mento General de Recaudaciéon de los Recursos del sis-
tema de la Segundad Social.

Artlculo 90. Ligquidacion de las prestaciones indebida-
mente percrbldas a efectos de su reintegro.

1. " Cuando, por decision de la entidad gestora o cola-
boradora o por resolucién judicial, se declare la proce-
dencia de los reintegros de las prestaciones de la Segu-
rridad Social y de los beneficios de sus Servicios Sociales
que, en todo o en parte, resulten indebidamente per-
cibidos, la resolucion o acuerdo reflejara los datos iden-
tificativos del sujeto responsable asi como los determi-
nantes de la cuantia' de las prestaciones para su liqui-
dacién vy, en su caso, para su reclamacién administrativa,
en la forma establecida en el articulo 74 de este Regla-
mento.

Las prestaciones rec|b|das en especie y los beneficios
de los Servicios Sociales se liquidaran por la entidad
gestora que los hubiere dispensado, que determinara
su precio aplicando las tarifas que estuvieran fijadas o,
en su defecto, el coste medio.de las prestaciones y bene-
ficios analogos a los que deben ser reintegrados.

2. La Tesoreria General procedera, en su caso, a
la totalizacién de los pagos de las prestaciones inde-
bidamente percibidas o efectuara nuevas capitalizacio-
nes, si procediera, en base a los datos resultantes de
la resoluciéon o acuerdo que agote la via administrativa,
a efectos del reintegro pertinente, conforme a lo dis-
puesto en el articulo. 102 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del sistema de la Seguridad
Social y demas dlsp03|C|ones que lo desarrolien y com-
plementen.
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- CAPITULOIV.
De la impugnacién de los actos de liquidacion

Articulo 91. .Impugnacion de los actos de liquidacion.

1. Los actos de gestion realizados por la Tesoreria
General de la Seguridad Social para la determinacién
de las deudas, cuyo objeto sean recursos sujetos a la
gestion recaudatoria de la misma en los términos ‘sefia-
lados en el articulo 4.°del Reglamento General de Recau-
dacion de los Recursos del sistema de la Seguridad
Social, podran ser impugnados ante la jurisdicciéon con-
tencioso-administrativa, en los términos establecidos en
la subseccion 2.2, seccion 3.2, capitulo lll, Titulo | del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
y demés disposiciones de aplicacién y desarrollo.

- 1.° Las operaciones y demas actos de liquidacién
practicados en las declaraciones presentadas por los res-
ponsables del pago adquirirdn la consideracion de liqui-
dacidn provisional, a efectos de su impugnacién por los

interesados, bien por acto expreso de la Administracion
o bien por el transcurso de seis meses a partir de la

presentacion de los documentos de liquidacién, pudien-

do los interesados, en cualquier momento posterior a.

la praesentacion de sus declaraciones, instar ademas de
los Organos de la Administracién competente la practica
de la liquidacion correspondiente y si éstos no notificaran
su decision en el plazo de tres meses se estard a lo
dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiefyio Administrativo
Comun, a efectos de su |mpugnacu’>n conforme a lo pre-
visto-en este articulo..

2.° Las impugnaciones de los ‘actos de liquidacion
de la Tesoreria General de la Seguridad- Social Unica-
mente produciran la suspensién del procedimiento
- recaudatorio, en los términos y condiciones previstos
en la Ley General de la Seguridad Social y demas dis-
posiciones complementarias respecto de los actos de
gestidn recaudatoria.

2. Las demas liquidaciones de la Tesoreria General
u otros Organismos o Administraciones en el ambito
de la Seguridad Social, a efectos del pago o cumpli-
miento de. obligaciones nacidas de un_acto o contrato
privado cuyo objeto sean recursos excluidos de la gestion
recaudatoria atribuida a dicha Tesoreria General, seran
impugnables ante el orden jurisdiccional que proceda
de acuerdo con la naturaleza de dicho acto o contrato.

Disposicién ad:cnonal primera.

profesionales.

La tarifa de primas para la cotizacién a Ia Seguridad
Social por accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales a que se refiere el apartado 1 del articulo
11 de este Reglamento sera la establecida por el Real
Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, y demas dis-
posiciones complementarias, a. excepcion del anexo 2
del mismo que el presente Reglamento deroga, salvo
que otra cosa estabieciere la Ley de Presupuestos Gene-

rales del Estado para el correspondiente e;ercncno eco-

némlco

DISDOSICIOH adicional segunda. Reglas de cotizacion en
el supuesto de.la Organizacion Nac:onal de- Clegos
Esparioles,

Lo dispuesto en el articulo 31 del presente Regla-

mento no serd de aplicaciéon a los agentes vendedores

Tanfa de primas para la
cotizacion por acc:dentes de trabajo y enfermedades

del cupdn de la Organizaciéon Nacional de Ciegos Espa-
noles, sin perjuicio de que pueda establecerse para los
mismos un sistema especial en la forma de cotizacién
o recaudacién de las cuotas debidas respecto de aqué-
llos, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Disposicion adicidnal tercera. Cotizacién pbr acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

A partir de 1 de enero de 1996, la formalizacién
de la proteccion de las contingencias de accidentes de

~ trabajo y enfermedades profesionales en el Regimen

Especial Agrario de la Seguridad Social se efectuara uni-
camente en la modalidad de cuotas por salarios.

Cuando la formalizacién de la proteccién de las con-.
tingencias de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional se haya efectuado en la modalidad de cuotas
por hectareas con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor del presente Reglamento, el periodo de liqui-
dacion y consiguiente presentacion y pago de las liqui-
daciones de cuotas seran los establecidos en el docu-
mento de asociacion, que mantendra su V|genC|a hasta
el 31 de diciembre de 1996.

Disposiciép adicional cuarta. Salvaguarda de las com-
petencias de las Comunidades Auténomas.

Lo dispuesto en los articulos. 74 y 90 de este Regla- .
mento, se entiende sin perjuicio de las funciones que
hayan sido asumidas por las Comunidades Autdnomas
en materia de Servicios Sociales.

Disposiciéon adicional quinta. Cotizacion por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de los tra-
bajadores desempleados que realicen trabajos de

, colaborac:on social.

1. Las Administraciones publicas que, conforme a

_ lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto

1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diver-
sas medidas de fomento de empleo, en la redaccién
dada por el Real Decreto 1809/1986, de 28 de junio,
utilicen trabajadores desempleados para la realizacién

'de trabajos de colaboracion social, vendran obligadas

a formalizar la cobertura de las contingencias.de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales por
dichos trabajadores en relaciéon-con el Régimen a que
corresponda su actividad, debiendo liquidar y pagar las
cuotas correspondientes a las citadas contingencias. ,
2. 'La base de cotizacion por las contingencias pro-
fesionales en el supuesto que se sefiala en el apartado

. anterior, se calculara conforme al promedlo de la base

de cotizacion por dichas contingencias en los ultlmos
seis meses de ocupacion efectiva.

3.. Para la determipacion de la cuota, a la base asi
calculada se aplicara el tipo de cotizacién que para cada
gjerplflo determine el Ministerio de Trabajo y Seguridad

ocial. -

Disposicién transitoria primera. Bases maximas aplica-
bles a los representantes de comercio, artistas y pro-
fesionales taurinos. >

1. No obstante lo establecido en los articulos 31,
32 y 33 del presente Reglamento, las bases méaximas

de cotizacion por contingencias comunes, aplicables a

los representantes de comercio, artistas en espectaculos
publicos y profesionales taurinos podran, de forma tran-
sitoria, ser inferiores a las dplicables a los correspon-
dientes grupos de cotizacién en los que estén encua-
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drados los distintos colectivos, en los términos y con-
diciones que establezcan las’correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

2. Los representantes de cqmercio y profesionales
taurinos que viniesen cotizando, a efectos de contingen-
cias comunes, por una base superior a la base maxima

. que, para los distintos colectivos, establezca la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado
podran mantener la base por la que venian cotizando
o incrementarla en el mismo porcentaje en que se incre-
menten, para cada ejercicio econdmico, ias bases maxi-
mas de cotizacién en el Régimen General.

" El exceso entre la base de cotizacion’ elegida por el
interesado y la base maxima por contingencias comunes

aplicable en cada ejercicio econémico, serd a cargo . -

exclusivo del representante de comercio o del profesio-
nal taurino.

DISpOSICIOh transntorla segunda

Mejoras de bases de
- cotlzacron i

Las diferencias por mejoras de bases de cotlzaC|on
sobre las bases obllgatonas correspondientes que pudie-
ren subsistir seran objeto de cotizacion mediante la apli-
cacién a aquéllas de los coeficientes que, para cada ejer-
cicio econémico, fije el Ministerio de Trahajo y Seguridad
Social en funcién del objeto de las mejoras.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas las Siguientes disp'osiciones:

1.2 El capitulo IV del Decreto 2346/1969, de 25
de septlembre por el que se regula el Régimen Especial
de la Seguridad Social del Servicio'Doméstico.

2.2 El capitulo 1V, a excepcion de sus articulos, 24,
25, 35 y 40, del Decreto 1867/1970, de 9 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley

116/1969, de 30 de diciembre, por la que se regula

el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores del Mar.

3.2 El capitulo IV del Decreto 2530/1970, de 20
de agosto, por el que se regula el Régimen Especial

de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. .

4.2 Las secciones 1.2, 2.2 y 3.2 del Capitulo IV del
Decreto 3772/1972, de '23 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General del Régimen Especial
Agrario de.la Seguridad Social. ‘

5.2 Los articulos 3.°%¢ 4.9 del Decreto 298/1973
de 8 de febrero, sobre actualizacién del Régimen Especial

-de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén, de
acuerdo con la Ley 24/1972, de 21 de junio, de Finan-
ciacion y Perfeccionamiento del Régrmen General de la
Seguridad Social.
6.2 El Real Decreto 825/1976 de 22 de abril, por
- el que se regula la cotizacién en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de Empleados de Hogar.

7.2 Los articulos 3.° y.4.°del Real Decreto
2398/1977, de 27 de agosto, por el quese -regula la
Seguridad Social del.Clero.

‘8.2 El Real Decreto 1245/1979, de 25 de mayo,
por el que la Tesoreria General asume la recaudacion
de las cuotas de la Seguridad Socnal salvo su articu-
lo1.°

9.2 Los apartados 29 a 50 inclusive, deI anejo 1
v el anejo 2 del Real Decreto 2930/1979, de 29 de
diciembre, por el que se revisa la tarifa de primas para
la cotizacion a la. Seguridad Social por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

10. Losarticulos 4.2, 6.°, 7.°, 8.°y.14 del Real Decre-.

to 2621/1986, de 24 de d|C|embre por el que se inte-
gran los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
~de Trabajadores Ferroviarios, Jugadores de Futbol,

)
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Representantes de Comercio, Toreros y Artistas en el
Régimen General, asi como se procede a la integracién
del Régimen de Escritores de Libros en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

11. &l articulo 3.° del Real Decreto 182071991, de
27 de diciembre, por el que se incluye en el Régimen
Gelneral de la Seguridad Somal a los ciclistas profesio-
nales

12. El artnculo 3.°del Real Decreto 766/1993, de
21 de mayo, por el que se incluyen en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social a los jugadores profesionales

. de baloncesto.

13. El articulo 2.° del Real Decreto 2110/1994, de
28 -de octubre, por el que se modifican determinados
aspectos de la regulacion de los Regimenes Especiales
de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, Agrario
y de Empleados de Hogar.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas dISpOSICIO—
nes de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Disposicion final unica, Facultad de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Trabajo y Segurldad Social
para dictar. cuantas disposiciones de caracter general

~ resulten necesarias para la aplicacion del presente Regla-

mento.

ORDEN de 17 de enerd de 1996 sobre control
de accesos al sistema informdatico de la Segu-
ndad Social.

El S|stema informatico de la Segurldad Social y las
bases de datos que en él se soportan constituyen un
elemento basico para la gestion del sistema de la Segu-
ridad Social que debe ser objeto de una especial pro-
teccion, a fin de que el mismo cumpla los requisitos
de disponibilidad, integridad y confidencialidad precisos.

A tal fin, las funciones que se puedan realizar a través
del sistema informatico de la Seguridad Social han de
estar realizadas de forma que, por una parte, faciliten
elaboraciones especificas y concretas de gestion y, de
otra, establezcan unos sistemas de control en el aceeso
a la informacién que salvaguarden la integridad y la con-
fidencialidad de los datos contenidos en el sistema, maxi-’
me teniendo en cuehta las obligaciones que, en relacion
con los ficheros automatizados, se prevén en el articulo
10 de la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de

- regulacién del tratamiento automatizado de los datos

de caracter personal,
Por todo ello, y de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 45.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace pre-
ciso establecer l0s criterios basicos de regulaciéon de
un sistema de control de acceso al sistema informatico

~ de la Seguridad Social que tengan en cuenta las orien-
taciones antes indicadas.

‘En su virtud, a propuesta de Ia Secretana General
para la Seguridad Social, én uso de las atribuciones que
me han sido conferidas por el Real Decreto 530/1985,
de 8 de abiril, he tenido a bien disponer:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. La presente Orden sera de aplicacion a la infor-
macion contenida en el «sistema de informacion de la
Seguridad Socral» y su correspondiente sistema infor-
matico, regulando el uso de dicha informacidon, conforme
a las normas y principios de la Ley Orgéanica 5/1992,"



